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1. ANAGRAFICA AZIENDA

DATI IDENTIFICATIVI

Azienda

| COMUNE DI FERRANDINA

Sede legale __| PIAZZA PLEBISCITO — 75013 FERRANDINA (MT)
____ : | PALAZZO CAPUTI - P.ZZA PLEBISCITO-
FERRANDINA
Sede operativa | BIBLIOTECA COMUNALE — CALATA SAN
DOMENICO - FERRANDINA
i CIMITERO COMUNALE — §.P. PER FERRANDINA
= !
 N° dipendenti (Maschi (26 | Femmine |18
| 3 Femmine | 18
_Partita IVA 80000550774 —

N° Telefono/Fax: centraling | 0835 756111 /0835 736245

E-mail: ' | comune ferrandina mi@cert ruparbasilicata. it
' Sito istituzionale: | httpefwwiw.comune ferrandina m it/

i_
_ Datore di lavoro:

Addetto Primo Soccorso

FIGURE PROFESSIONALI DELLA SICUREZZA

| SINDACO Prof. GENNARO MARTOCCIA

| Dot PIETRO RAGONE

MAZZONE DOMENICO

MIRABELLI GIOVANNI
i cfo Cimiters Comunale

MASTRANGELO ANTONID

c/o Palazzo Municipale

PENMTELICO GILUSEPPE
c/o Palazzo Municipale

LUONGO ROSA
¢'o Palazzo Caputi
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Dott. ALESSANDRO SANTOCHIRICO
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QUARTO RAFFAELE
| ¢/ Palazzo Caputi

CIAURRO MARGHERITA
c/o Biblioteca Comunale

' MIRABELLI GIOVANNI
c'o Cimitero Comunale

MASTRANGELO ANTONIO
¢/o Palazzo Municipale

PENTELICO GIUSEPPE |
c/o Palazzo Municipale
Addetto alla prevenzione incendi, lotta |
antincendio ¢ gestione delle emergenze  LUONGO ROSA
e/o Palazze Caputi

QUARTO RAFFAELE
efo Palazzo Caputi

CIAURRO MARGHERITA |
cio Biblioteca Comunale |
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L. RELAZIONE INTRODUTTIVA
Beopao

[l presente documento, redatto ai sensi del D, Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ha lo scopo di effettuare la
valutazione globale e documentata di tutti § rischi per la salute e sicurezza dei lavorator] presenti
nell'ambito dell'organizzazione in cui essi preéstano la propria attivitd, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzions e di protezione ¢ ad elaborare il programma delle misure atte a
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Conten i

Al sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. BLO8, il presente documento, redatto a conclusione della
valutezione, conliene:

¢ una relazione sulla valutazione di tutti § rischi per la sicurezza e la salute durante 'attivita
lavorativa, nella quale sono stati specificati i criteri adotiati per la valutazione stessa;

* lindicazione delle misure di prevenzione ¢ di protezione attuate e dei dispositivi di
protézione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a);

= il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

s [individuarione delle procedure per I'attuzzione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adepuate competenze e potert:

s [indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenrione e protexione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurézza, del medico competente che ha partecipato alla
valutazione dei rischi;

e |individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacitd professionsle, specifica esperienza, adeguata
formarione ¢ addestramento.

Il contenute del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazions
dei rischi contenute nel D.Lgs. 81/08.

In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare del
Ministere del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 07.08.95, con le linee guida emesse
dall’ INAIL, ex ISPESL, con le linee gmda emesse dal Coordinamento delle Regioni € Provines
Autondme 5i & procedulo a:

# Individuare i lavoratori cost come definiti all'art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 31/08;
# Individuare l= singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore pud essere addetto;

—_——————— -
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¥ Individuare i rischi a cui sono soggetti 1 lavoratori in funzione delle fasi lavorative & cui
possono essere addetti;

¥ Individuare ed snalizrzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza pid

predisposti;
#  Analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore;

¥ Ricercare le metodologie operative, pli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che,
una volta attuate, porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile;

# Analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dope 'attuazione di guanto
previsto per il raggiungi mento di un grado di sicurezza accettabile:

¥ ldentificare 1 D.P.1. necessan a garantire un grado di sicurezza accettabile,

Il presente documento non & stato predisposto solamente per ottemperare alle disposizioni di eui al
D. Lgs. 81708 ma anche per essere lo strumento principale per procedere alla individuazione delle
procedure aziendali atte a manteners nel tempo un grado di sicurezza accettabile.

Si procederd alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nell'organizzazione azizndale
ed ogni qualvolta si riterrd necessaria l'implementazions del sistema di sicurczza aziendale,
finalizzato al miglioramento continun del grado di sicurezza.

Per la redazione del documento si é proceduto alla individuazione delle attivith lavorative presenti
nell'Unitd Produttiva (fmiese come afifvitd che non presuppongano wna autenomia gestionals ma
che sono finalizzate a fornire wn servizio completo e ben individuabile well'ambito della

produzione).
All'interno di ogni attivita lavorativa sono state individuate le singole FAS] a cui sono associate:

Luopo & caratteristiche sede di svolgimento

Macchine ed attrezzature impiegate;

Sostanze e preparali chimict presenti/impiegati;

Addetti ol primo socoorso ed emergenza, antincendio ed evacuazione
« DPL

L

Ad ogni singola fase sono stati atteibuiti i rischi:

o derivanti dalla presenza dell'operatore nell'ambiente di lavoro

o ndetls sul lavoratore dall’ambienie estomo

= conscguenti all'uso di macchine ed attrezzature

* connessi con |'utilizzo di sostanze, preparati o materiali pericolosi per la salute.

—_——m e e
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3. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Datore di Lavero ha ottemperato a quanto disposto dall'art. 31 del D.Lgs. B81/08 per la
costituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione al sensi dellart 17 del D. Lgs $1/08, un
consulente esterno che ricopre la funzione di RSPP con Determina Area Tecnica n. 189 del
11.07.2018
[l RSPP, in collaborazione con il Datore di Lavero ed il Medico Competente, ha provveduto:

a} all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutarione dei rischi e all*individuazione
delie misure atie a garantire la sicurczza € la salubrita degli ambienti di lavoro,

b) ad elaborarve, per quanto di sua competenza, le misure preventive e protettive di cui
all*articols 28, comma 2, & i relativi sistemni di controllo;

¢} ad elaborare le procedure di sicurezza per le vane Dp&a‘ﬂi.iﬂni lavorative aziendali;

d) a proporre | programmi d'informazione ¢ formazioneg per i lavorator;

&) a partecipare alle consultazioni in materia di tweela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui allarticolo 35;

f) a fornire ai lavoratari le informazioni di cui all’articolo 36,

4. ORGANIGRAMMA AZIENDALE DELLA SICUREZZA

I! Datore di Lavoro secondo quanto previsto dal [D.Lgs. 81 del 2008 in merito al sistema di Gestione
wriendale, ha stabilito il seguente organigramma delle figure coinvolte nel Sistema Sicurezza:

DATORE DI LAVORO Sindaco Prof. MA GENNARO RTCCIA
RSPP Dwott. ALESSANDRO SANTOCHIRICO
RLS COMEMICO MAZZONE
MEDICO COMPETENTE DOTT, FIETRO RAGONE

MIFEABELLI GIOW ANM
¢fo Cimitero Comunale

PMASTREANGELD ANTONIOD
cfo Palaxeo Municipale

PENTELICO GIUSEPPE

ADDELTO ALERIMO: |, Palwow Miricipale

BOCCORS0

LUONGO ROSA
clo Palazzo Caputi

QUARTO RAFFAELE
c/o Palazzo Caputi

-
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CIALIRRO MARGHERITA
¢/ Bihlioteca Comunale

MIRABELLI GIOVANNI
cfo Cimitere Comunale

MASTRANGELO ANTONIO
cfo Palazzo Municipale

PENTELICO GIUSEPPE

ADDETTO ALLA ofo Palazzo Municipale

PREVEMNEIONE INCEMNDI,
LOTTA ANTINCENDIO E

GESTIONE DELLE LUONGO ROSA
EMERGENZE ¢/o Palazzo Caputi
QUARTO RAFFAELE

oo Palazzo Caputi

CIAURRED MARGHERITA
o Biblioteca Comunale

e ————,——,_—,—,————— — ——
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3 VALUTAZIONE DEI RISCHI - CONSIDERAZIONI GENERALI

La Valutazione dei Rischi di cui all'articolo 17, comma |, lettera a) del D. Lgs. 81/08, deve
riguardare tutti | rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli relativi a gruppi
di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui quelli eollegati allo stress lavoro-correlato (secondo i
contenuti dell’ Accordo Europeo dell' ottobre 2004) ¢ quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza (secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151) nonché quelli
connessi alle differenze di genere, all'etd, alla provenienza da altri Passi.

La Vahttazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori richiede un'attenta analisi delle situazioni
specifiche nelle quali gli addetti alle varie postazioni di lavore vengono a trovarsi durante
I'espletamento delle proprie mansioni.

La Valutazione dei rischi é:
« correlata con le scelte fatte per le attrezzature, per le sostanze, per la sistemazione dei luoghi
di lavoro;
« finalizzata all'individeszione e all'sttuazione di idence misure ¢ provvedimenti da attuare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell'unitd produttiva,
sia & situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati,
materiali e prodotti coinvelti nei processi.

Gli orientamenti considerati sono basati sui seguenti aspetti:

= osservazione dell'ambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza
delle attrezzature, microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici & nocivi);

t= identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per individuare i pericoli derivanti
dalle singale mansioni);

= osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in moedo da controllare il rispetto delle
procedure ¢ se queste comportano ulterfor] pereali);

= esame dell'ambiente per rilevare i Tattord estemi che possono avere effetti negativi sul posto
di lavoro (microclima, asrazione);

= esame dell'organizzazione del lavoro: rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che
possono contribuire a creare stress sul lavero e studio del modo in cui essi interagiscono fra
di loro e con altr fattori nell'organizzarione e nell'ambiente di lavora.

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per parantire Ia sicurexza e la
salute, sopratiutio in base a:

1. norme legali nazionali ed internazionali;

2. norme di buona tecnica;

3. norme ¢ orientamenti pubblicati;

La valutazione dei rischi verrd immediatamente rielabarata in occasione di modifiche del processe
produttive o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei
lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione o
a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la
necessita.

A sepuito di tale riglaborazione, le misure di prevenzione verranno aggiornate,

—_—_— .
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6. METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI

L'analisi valutativa pud essere, nel complesso, suddivisa nelle seguenti due fasi principali:

A} Individuazione di tutti | possibili PERICOLI per ogni lavoro csaminato.
B} Valutazione dei RISCHI relativi ad ogni pericolo individuato nella fase precedente.

Nella fase A il lavoro svolto é stato suddiviso, ove possibile, in sinpole fasi (evitando sccessive
frammentazioni) ¢ sono stati individuati § possibili pericoli csservando il lavoratore nello
svolgimento delle proprie mansiont;
Mella fase B, per ogni pericolo eccertato, i é proceduto:

1) alla individuazione delle possibili conseguenze che potrebbero ragionevolmente verificarsi,
optando per un valore di MAGNITUDO, cioé del danno, subito, e precisamente:

MAGNITUDO
(M)

VALORE

DEFINIZIONE

LIEVE

Infortunio o episodio di esposizione acuta
o cronica rapidamente reversibile che non
richiede aleun trattamento

MODESTA

Infortunio o cpisodio di esposizione a&cuta
o cronica con inabilith reversibile & che
pud richiedere un trattamento di primo
SOCCOrED

GRAVE

Infortunio o episodio di esposizione acuta
o cronica con effeti imeversibili o di
invalidith parziale e che richiede

GRAVISSIMA

Infortunio o episodio di esposizione acuta
o cronica con effetti letali o di invaliditd
totale

2} alla stima della PROBABILITA di accadimento dell’ infortunio, individuata nefla fase A,
sopra menzionata, scegliendo il valore piil attinente tea:

I‘R-I]-]]ﬁ]l.l‘l‘ﬁ VALORE DEFINIZIONE
L'evento potrebbe in teoria accadere, ma
IMPROBARBILE 1 probabilmente non accadrd mai. Non st ha
totizia di imfortund in q&rgqstanz: simili,
POCO L'svento potrebbe accadere, ma solo in
PROBABILE 2 rare cwmlz;tlanale ed in c:[:ulnvl:Umunn.za con
altre condizrion sfavarevali
L'eventa potrebbe effeftivamente accadere,
anche se nom automaticamente efo
PROBABILE 3 dircttamente.  Statisticamente  si sono
verificati infortuni in analoghe clrcostanze
di lavorn., .
L'evento si verifica nella maggior parte dei
MOLTO 4 casi, & si somo verificati imfortuni in
FROBABILE ariende simili per analoghe condizioni di

lavoro,

COMUNE DI FERRANDINA (MT)
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1) alla valutazione Minale dell’ entitd del RISCHIO (R= M x P), in base alla combinazione dei
due precedenti fattori ¢ mediante l'utilizzo della seguente MATRICE DI VALUTAZIONE:

Dalla combinazione dei due fattori precedenti (PROBABILITA ¢ MAGNITUDO) viene ricavats,
come indicato nella Matrice di valutazione sopra riportata, I'Entitd del RISCHIO, con la seguente
gradualita:

Tabetla A

ENTITA' .
DEL RISCHIO PRIORITA DI INTERVENTO
RISCHIO '

Azioni correttive da programmare con urgenza
12+16 INACCETTABILE L'intervento previsto & da realizzare con tempesiivitd nel
tempi tecnicl sireltamente necessar,

Azioni di continue controllo
B8 ACCETTABILE Predisposre gil sirumentl necessar a minimzzars § rischio
o averificare Fefficacia dalks azioni preventivate.

i Mantenimento dello standard di sicurezza.
3o il Azionl mighorative da valutare [n fase di programmazione.

1+2 MOLTD BASSO Mantenimento dello standard di sicurerza,

e
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In funziene dell' entith del RISCHIO, valutato mediante Putilizzo della matrice gid illustrata, ¢ dei
singoli valori della Probabilita € della Magnitudo (mecessari per o corretia individuazione delle
mistire di prevenzione e profezione, come indicato nella figura 4), si prevedono, in linea generale, le
azioni riportate nella Tabella A.

F
F g

M

A

[+

™

i

T

L1}

1]

Lv )
Per opni pericolo individuatn  =sono stati
sempre  riportat, . oltre alla Entita del
Rischic 1 walori g delia Probabiliti ¢ della
Magnitudo, in +  modo da poter
individuare le PROBABILITA grioni  pid  idones  da
intraprendere.

7. PRINCIPI GERARCHICI DELLA PREVENZIONE DEI RISCHI

Eliminazione dei pericoli e dei relativi rischi;

sostituzione di cid che & pericolose con cid che non & pericoloso o lo & meno;
intervento sui rischi alla fonte;

applicazione di provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali;
adecguamento al progresso tecnico ed ai cambiamenti nel campa dell’ informazione;
miglioramento del livello di prevenzione e protezione nel tempo.

WY WYY Y

Lz misure di prevenzione e protezione adottate non devono assolutamente:

4} introdurre nwovi pericoli
b} comprometiere le prestarioni del sistema adotiato.

5. MISURE GENERALI D TUTELA
L'individuazione delle misure di prevenzione e protezione rispetta quanto indicato dall'art, 15 del
DnLgs, 8172008 (Misire generali di rufela), ed in particolare fa riferimento ai principi gevarchici
della prevenzione det rischi in esso indicats:

= fa valutazione di i § rischi per la salute e sicurezzao;

R e R R e — e n T
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= la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integd in modo
coerente nella prevenzione le condizioni fecmiche produttive dell’azienda nonché
Vinfluenza det fatiori dell’ambiente e dell ‘organizzazione del lavoro;

= [eliminazione dei rischi e, ove cid nom sio poseibile, o loro riduzione ol minimo in
relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

e §l rispeito del principi ergonomicl nell 'ovganizzazione del lavore, wella concezione dei
pastl df Tavoro, nella scelia delle attrezzature ¢ nella definizione del metod! di lavoro ¢
produzions, in particolave af fine di vidwre gli effetti sulla salute del lavora maonotono e di
guello ripetitiva,

e la riduzione def rischi alla fonte!

= la sosiituzione di cid che é pericoloso con cid che non lo &, 0 & meno pericoloso;

g limitazione al minimo del mumera dei lavoratort che sono, o che possone essere, exposti
al rischio;

& Datllizzo limitato degli agenti chimicl, fisici e Wologicl sui lwoghi di lavera,

= fa prioviig delie misure di proteziome colleffiva rispetto afle miswre di profezione

frudiveduale;

il controllo sanitario dei lavoratori;

Vallontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la

sug persona e adibizione, ove possibile, ad aliva mansione,

informazione @ formazione adeguate per { lavorafor;

informazione e formazione adeguate per dirigenti e i prepasti;

informazione e formazions adeguarte per | rappresentanti dei lavoraiori per la sicurezza;

istruzioni odeguate af lavoratori;

ta partecipacione e consullazione dei lavoralor;

34

L partecipazione e consultazione dei rapmresentanii dei lavoratori per la sfcurezza;

la programmazione delle miswve ritemite opportune per garaniire il miglioramento nel
tempo dei livelli df sicurezzo, anche atiraverse adozione di cadici di comdona e df buone
rassl

misure di emergenza do alfuare in caso df prime soccorso, of Totte antincendio, di
evacuazipne dei lavorateri ¢ di pericole grove e immediato;

o di segmali di avvertimento e di sicurezza;

regolare morutenzione di amblenti, ativezzature, Implanti, con particelare riguarde al
eligpogitivi di sicurezza in conformiia allo indicazione def fabbricanii.

14088040

L

4 4

9, ATTIVITA LAVORATIVA

Trattasi di una Pubblica Amministrazione che eroga servizi amministrativi, sociali, economici &
tecnici per la Citta di Ferrandina, L attivita comunale viene svolta in pit sedi dislocate nell'abitato
di Ferrandina:

- Palazzo Municipale - Pzza Plebiscito snc

- Palazzo Caputi — P.zza Plebiscito snc

- Biblioteca Comunale — Calata San Domenico

= Cimitero Comunale — Strada Provinciale per Ferranding

—_————e—————_————————————
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Il Comune di Ferrandina & organizzato in 4 aree Runzionali a cui sono asscgnati i scguenti compiti
isEituzionali:

1- Area Amministrativa: affari generali ed istituzionali, contenzioso legale, servizi demografici,
gestione del personale, servizi socio assistenziali, pubblica istruzions, cultura, sport e tempo
libero;

2- Area Tecnica: urbanistica, lavori pubblici, espropriazioni, progettazione, somma urgenza,
ricostruzione post sisma, servizi manutentivi ed energeticl, decoro urbane, raceolta RSL,
disinfestazione dell’abitato, protezione civile, edilizia residenziale pubblica e patrimonia,
servizio cimiteriale;

3- Arca Economico — Finanziaric: gestione finanziaria, bilancio e patrimonio, tributi,
commercio ed economato;

4- Area di vigilanza: polizia locale, edilizia ed annonaria

Si riporta elenco dei responsabili delle rispettive aree tematiche, come sopra descritte:

Oiptt.zsa Mana Antonietts

Segretario Comunale MUSCO
bel. GB35.756203

Responsabile Area Amministrativa fjghg;;a;gﬁlfmm'a'

Ing. Antonio MELE

Respansabile Area Tecnica kel 0835.756224
Responsabile Area Economico- Rag, Donato LA RATA
Finanziaria tel, 0835, 756204
50, CRISTALLO
Comandants Polizia Munidpale Francesco
bel. 0835.756235

Gli Uffici Comunali sono aperti:

% dal lunedi al venard: dalle ore 8.00 alle gre 14040

* Il martedi ed il glovedi dalle ore 15.00 alle ore 18.00
Il pubblico =i riceve:

¥ dal lunedi al venardi dalle ore 10.00 alle ore 13.00

* 1l martedi ed il giovedi dalle ore 16.00 alle ore 17.30

e e e ———
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10, MANSIONI FRESENTT IN AZIENIDA

[ seguito le mansioni presenti in azienda:

-Impiegato amministrative videoterminalista

<Impiegato amministrativo con mansioni di segreteria
~Impiegato videoterminalista con mansione di assistente sociale
-Impiegato tecnico videoterminalista

-Impiegato tecnico addetto sopralluoghi e cantieri su immobili comunali
-Operatore con mansione di addetto portineria

-Oiperatore con mansione di operaio edile, manavale
-Operatore con mansioni di addetto alla pulizia

-Operatore con mansione di addetto ai servizi cimiteriali
-Operatore con mansioni di supporto scualabus

~Vigile urbano

11. MACCHINE - ATTREZZATURE UTILIZZATE

Computer

Stampanti multifunzione
Fotocopiatrice

Telefono

Fax

Distributori bevande e aliments

Motoseghe

Tagliaerba

Martello pneumatico

Scale

Trahatielio

Attrezzi edili d’uso comune (pala, martello, ...}

Autovettura FIAT Brave 1400 targata DWS85GT/2009

Autovettura FIAT PANDA VAN targata EX012AX/2014*

Autovetiura FIAT FIORING tarpata EX162TY/2015%

Motocarro Ape PIAGGIO targato DL268&1/2010

Motocarro Ape PIAGGIO TMP703 targate AK68563/1999

Autovettura FIAT 16 targata DPO2ZINT 2008

Autovettura JEEP RENEGADE targata YAG34AF /2018

Motociclo HONDA - vigili Tel. ZDCAF32BOTF 129488 targa SSZKEK/1994
Motociclo HONDA - vigili  Tel. ZDCAF3ZBOTF 123179 Targato S5ZK L1994

e e e
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12. PRODOTTI E SOSTANZE UTILIZEATI

-Detergenti d'uso comune per la pulizia degli ambienti

-Prodott: per edilizia di uso comune (malte, silicone, cemento,, ..

13. RASSEGNA DEI RISCHI LAVORATIVI: CLASSIFICAZIONE GENERALE

| Rischi lavorativi presenti negli ambienti di lavoro, in conseguenza dello svolgimento delle attivit
lavorative, possono sssere divisi in tre grandi categorie:

I, Rischi per Ia sicurezza (di natura infortunistics) dovuti a;
¥ strutture
v macchine
¥" impianti clettrici
" sostanze € preparati pericolosi
¥ incendio ed esplosion
1. Rischi per la salute (di natura igienico-ambientale) dovuti a:
¥ agenti chimici
¥ apenti fisici
" agenti biclogici.

3. Rischi trasversali (0 organizzativi) dovuti a:
v organizzazione del lavoro
¥ fattori ergonomic
¥ Tallor psicologic
v condizioni di lavoro difficili.

14, PERICOLI PRESENTI - VALUTAZIONE DEI RISCHI - MISURE ADOTTATE

[ datore di lavoro ha individuato, conformemente alle prescrizioni del D gs. 1/2008, i pericoli ed i
rischi ad essi connessi per la sicurezza e la salute dei lavoratori.

A tale fine ha censito i posti di lavoro, le mansioni = i compiti lavorativi svelti dai lavoratori.

La sequenza delle lavorazioni € stata studiata nei diversi ambienti fisici al fine di individuare le
siluazioni € gli elementi di pericolo.

Infine, sono state redatte le schede riepilogative di valutazione dei rischi per ogni mansione
lavorativa individuata

Luoghi di lavoro
Le sedi operative dei dipendenti comunali seno ubicati nella citta di Ferranding e cosi dislocati:

Palazze Caputi = E' costituito da un piano terra, ove sono collocati gli uffici Anagrafe, Tributi,
Servizi Cimiteriali e altre attivitd di pubblica utilitd.
Al primo pianc & cellocata 'area tecnica, sala riunioni e i servizi igienico sanitari.

Palazzo Municipale — & costituite da un piano terra, in cui & collocato il servizio di portineria; al
piana prima € ubicata la Sala Consiliare, [a stanza del Sindaco e la Ragioneria.
Al piano superiore, invece, & collocato "UfTicio Protocollo e altri uffici minori.
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Biblioteca Comunale — [n tale struttura solo alcuni vani sono destinati ad Uffici Comunali, in
quanto la struttura & condivisa con una [stituzione scolastica.

Nell’area cimiteriale & presente il vano dell' operatore addetto ai servizi cimiteriali, oltre al vano
deposito altrewsi vari.

In generale tutti i locali hanne un’altezza superiore ai 3 m e possiedono le caratteristiche strutturali
rispondenti al tipo di impiego.

Le porte dei locali consentono, sia per numero che per dimensioni, una rapida vuscita dei lavoratori
in caso di emergenza.

Gili arredi sono stati seelt (secondo la vigente normativa UNL EN ed 180) in funzione dell"utiliti ¢
distribuiti nella posiziene pill opportuna, prevedendo le csigenze di movimento ¢ garantendo 'uso
serzn intralei.

In tufti ¥ luoghi & assicuratea una sufficicnte illuminazione naturale e artificiale e microclima
confortevole.

Sedvolamentt ¢ cadute e o livello
Passono essere dovuti a inciampi su oggetti lasciati fuori posto, a pavimenti scivolosi o danneggiati.
| pavimenti sono integri, non presentano dislivelli e sono costantemente mantenuti pulit,
Inoltre ai lavoratori sono state impartite le seguenti istruzioni operative:
- lasciare i percorsi liberi da qualungue ostacolo;
- le attrezzature di lavoro devono essere sistemati in modo tale che i cavi di alimentazione non
siano lasciati sul pavimente creando intraleio;
opniqualvolta si verifichino fuoriuscite accidentali di liguidi, pulire immediatamenie;
- segnalare tempestivamente eventuali manutenzioni su scale e corrimani, su porte, su infissi,
su pavimenti, ove si rendessero necessari a causa di problemi di problematiche strutturali,
cedimenti di intonaco o patti di infissi

LAYVORATORI COINVOLTE: TUTTI

RISCHI RESIDUI EVIDENZIATI

Descrizione Prababilits Magniturao T;:::? Valore
1| Scivolamenti e cadute  livells | 2 | Poco probabile 3 | Modests i Basso
Microclima

Il henessere termico ¢ le sue grandezze fondamentali {es. femperaiura, umidith, calore radianie)
sona valutati al fine di permettere di adotiare le misure necessarie a tutelare 'inteprith fisica del
lavoratore.

Gl ambienti di lavoro presentano condizioni tali da garantire confort termico (assenza di correnti

d' aria fredda e spifferi, apenture adeguate per un rapido ricambio d'aria)

[ lIocali sono correttamente climatizzati sia in inverno che in estate.

Le attivitd svolte all’esternc da aleuni operatori con mansioni di operatore edile, manovale, addetto
al servizi cimitériali, vengono svolte quando le condizioni metereologiche lo consentono, e con
adeguato abbigliamento,

LAVORATORI COINVOLTL: TUTTI
RISCHI RESIDUT EVIDENZIATI

Descrizions Probabilith Magnitudo !?E::;; Valore
1 | Microclima inadeguato 2 | Poco probabile I[E | Modesta 4 Hasso

_———
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TMPIANTT DI SERVIZTD

Impianto elettrico ed apparecchiature elettriche
E' stata avviata |'attivita di ricerca negli archivi comunali della documentazione prevista per legee
(dichiarazione di conformitd, relazione con tipologia dei materiali wtilizzati, progetto ¢ denuncia
dell’impianto di messa a term) per le diverse sedi degli uffici comunali, al fine di verificare i
principali requisiti di sicurezza: efficiente impianto di messa a terra, interruttori di protezione contro
le sovratensioni e | sovraccarichi, interruttori e differenziale per I'interruzione dell*alimentazione in
¢aso di dispersione.
Tuttavia le attivith di manutenzione dell*impianto elettrico sono svolte da personale qualificato con
cadenza semestrale,
l.e prese sono correttamente fissate, dimensionate per ["utilizzo previsto e hanno caratteristiche tali
da non permettere il contatto accidentale con le parti in tensione durante I'inserimento della spina.
I cavi elettrici delle attrezzature sono adeguatamente protetti nei tratti soggetti a danneggiamento.
Al lavoraton inoltre sono state impartite le seguenti indicazioni rizuardanti 1"uso della rete elettrica:
-il personale non addetto non deve mai intervenire su impianti o parti solto tensione;
-5i deve verificare sempre |"integprith degli isolamenti dei cavi elettrici prima di effetuare
allacciamendti;
- hon eseguire riparazioni di fortuna con nastro isolante o adesivo su cavi e press;
- non sovraccaricare le prese, potrebbero surriscaldarsi ¢ divenire potenziale causa di cortocircuiti;
- segnalare immediatamente al datore di lavoro qualsiasi anomalia riguardante I impianto eletirico.
Tutte le apparecchiature elettriche sono marcate CE ¢ dungue risultano conformi alle direttive in
materia di sicurezza.
Il mantenimento delle condizioni di sicurezza & garantito altresi dal controllo e dalla manutenzione
secondo le istruzioni e la periodicitd indicate nel manuale di uso € manutenzione.
I lavoratori sone stati adeguatamente informati circa le modalita di utilizzo delle apparecchiature e
sulle corrette procedure di espletamento delle varie attivit)

LAVORATORI COINVOLTL: TUTTI
RISCHI RESIDUT EVIDENZIATI

Deserizione Profxabikits Magnitudo ?::_;:;' Valore
1 | Elettrocuzione 2 | Poco probahile 3| Grave i Acceitabile

Fmipiante di riscaldamrento ¢ condizionamento
L'impianto di nscaldamente e condizionamento a servizio degli uffici comunali & efficients ed &
opgetto di manutenzione periodica.
Mon si evidenziano criticita,

LAVORATORID COINYOLTL: TUTTI
RISCHI EVIENTIATI: NESSLNO

Tmipiawnii Idrici e sanilari
Gli impianti idrici e senitari, realizzati secondo le norme di buona tecnica, sono tenuti in perfetta
elficienza € pulizia.
Non si evidenzia alcun rischic

LAVORATORI COINVOLTI: TUTTI
RISCHI EVIDENZIATI : NESSUNO

—————,—,——,———nr— ————
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Lavorn al videoterminale
I lavoratori con mansione di impiegato amministrative e tecnico, con mansioni di assistente sociale
utilizzano il videoterminale per I"espletamento della propria attivita,
Dal punto di vista posturale, le postazioni degli operatori telefonici sono progettate per permettere
un utilizzo confortevole per tempi lunghi; lo spazio a disposizione, pur ridotto, permette tutti i
movimenti € i cambiamenti di posizione utili a ridurre i rischi musecolo scheletrici.
Le postazioni sono attrezzate con cufTie che permettono all’ operatore di avere le mani libere e
non impongono posture fisse alla testa.
Al fine di prevenire I'insorgenza di disturbi muscolo-scheletrici e affaticamento visive, la
postazione di lavero (sia degli operatori telefonici che degli impiegati) rispetta 1 requisiti e
prescrizioni minime previste dall'allegato Allegato XXXV D. Lgs. 81/08:
Schermo: La risoluzione dello schermao é tale da garantire una buona definizione, una forma chiara,
una grandezzs sufficiente dei caratteri e, inoltre, uno spazio adeguato tra essi. Limmagine sulle
schermo & stabile, esente da farfallamento, tremolio o da altre forme di instabilitd. 1l contrasto tra i
caratteri e lo sfondo dello schermo ¢ |'intensit della luminosita sono facilmente regolabili da parte
dell'utilizzatore & facilmente adattabili alle condizioni ambientali, Lo schermo & orientabile ed
inclinabile liberamente per adeguarsi facilmente alle esigenze dell'utilizzatore.
Sulle schermo non sono presenti riflessi e riverberi che possano causare disturbi durante lo
svolgimento dell*attivitd al videoterminale.
Lo schermo viene posizicnato di fronte all’operatore ad una distanza degli occhi pari a circa 50-70

cm.
Tastiera g dispositivi di puntamenio: La tastiera & separata dallo schermo, & facilmente regolabile &

dotata di meccanismo di variazione della pendenza onde consentire al lavoratore di assumere una
posizione confortevole e tale da non provocare P'affaticamento delle braccia e delle mani,

Il mouse o qualsiasi dispesitivo di puntamento in dotazione alla postazione di lavoro € posto sullo
stesso piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile

Piano di lavore: Il piano di lavoro ha una superficie a basso indice di riflessione, & stabile € ha
dimensioni sufficienti a permettere una disposizione flessibile dello schermo, della tastiera, dei
documenti & del materiale accessorio.

L altezza del piano di lavoro & indicativamente compresa fra 70 e 80 cm. Lo spazio a disposizions
consente I"alloggiamento e il movimento degli arti infedori, nonché l'ingresso del sedile e dei
braccioli.

La profondita del piano di lavoro é tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo schermo.
Sedile di lavoro: || sedile di lavoro é stabile e permettere all'utilizzatore libertd nei movimenti, e la
assunzione di una posizione comoda; ha altezza ed inclinazione regolabile in maniera indipendente
dallo schienale e dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche antropometriche

dell utilizeatore.

Lo schicnale & tale da fornire un adeguato supporto alla regione dorso-lombare dell*utente ed &
dotato di un meecanismo girevole per facilitare i cambi di posizione.

E parantita una correfia Hlieminazione delle postazioni di lavoro

Seno garanlite pause di lavore adeguate secondo quanto previsto dalla normativa vigente

[l datore di lavore ha inolre provveduto a informare e formare 1 laveraton soi rischi connessi

all’ utilizzo di videoterminali

[ lavoratori sono sotioposti a sorveglianza sanitaria.

e e ]
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LAVORATORI COINVOLTL implegato amministrative, impiegale lecnice, impiegato assstente socinle,
vigile YIT
RISCHI EVIDENZEIATI
Rischin

Descrizions Probeabilith Magnitudo (P Yalore
Affaticamento visivo 2 Poco probabile 2| Modesta 4 Basso
Fostura mneoangns Z Paco probabils 2 | Modesta 4 Basso a
Elettiociazssas 2 Pousar p:'qhi!ﬁl:l: T | B estn i Hazsa

Rumore

Il rischio & presente durante utilizzo di attrezzature rumorose o durante le lavorazioni che
avvengono nelle vicinanze di attrezzature rumorose con particolare riferimento agli operatori con
mansioni di manovale, operaio edile, addetto ai servizl cimitenali, L utlizeo di tali attrezzature é
sporadico poiché limitato a piceole lavorazioni di manutenzione, pertanta i tempi di esposizione a
rumore sono di ridotta entita,

In questa fase preliminare di valutazione dei rischi condotta dal servizio di Prevenzione &
Protezione, rientrando nei casi previsti dalla norma ci s & avvalsi della procedura standardizzata di
cui all’art. 6 comma 8 lettera f del D.Lgs. 81/08, ponendoci nelle condizioni di settimana di
settimana ricomrente 8 massimo rischio, con dati della Banca dati del portale agenti fisici dell” Inail.
Le attrezzature prese in considerazione sono: attrezzi di uso comune, motosega, martelio
demalitore, avvitatore, decespuglintore. D seguito 1a valutazione ottenuta:

Calealy Esposkeinne al Bumore eon dali proventienti da Banche Datd

Valutazicns deits poaribilits di “geustificare™

Yarlcam llllu.pn-umnuml.l.lrnn_mnul.l-llurnllnlﬂ:l._cmmnutn:-mln-umlrm-nmulndwlﬂm lmd}ll.l‘l
133 48CH o fondnied 4 Covdres th delerrinem un chchiv wibvo noemeresta, coshienisrdmi con b dcedon del Alegabs 1

1] Wegn o padspcreysrans Siln an srenda 1§ corverms O colorss 1 e sipokigel 3 iRl cho cEamEAn: pen SEporenn o0 B0 AB[A] 8 RESEO rHoY a0Ea
hirdeaaan T

L5 & Mo
IdeniFicazinne della saltiitaing feaiianks & infukines dachio (SRER)

Bz mipn B pirisebie gRrdfioase 5 srea dd pundn woirer oin m pror bunge e dofieiione dee condeinl reoreoe 8 morsTes oo debsie, per gfi soagi o
s procecurs el tats, corre b s sallemens epprwe fal pasis B wea deleeemimre 8l rumers vl el anes: pececanis @ che v iiglaarsale ikl
regll prnd REnemid

Le ERME & b Serimans o erodarane per wkenaibcare | comoi eyl (0on | selii Lagl @ b relaihe durna o Ree i definine d Lgy b 1o singola lasacnane,

2:| 0 dps & prodes cealesrAdzs dells cas obds & oonle de nar | b o Sul i FEEERE IOEAENE WNE Paron. 8 Vespecspns 3 nymae bo cecsses ol gaonals,
SN B DETH AR T TR R

= pon costante/stagionale © costante

'3.:| Aipssaarcda slle siissid oo mell‘shiree srrs cpmois oo dnis s esmmens o ol & o gl sdpEem & NETerE s

Humero scttimane:

= miners o uguale a 2
¢ magiore di 2

Considerare la terza settmana peggiens in fatto & espesizions a rumore & passare alla domanda 4
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Lexw = 79.6 dB(A)

Per le altre mansioni il rumore rientra tra le altivita classificate all'Allegato 2 della Banca dati
dell"Inail tra quelle inferiori agli 80 dB (A).
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Attivita che
generalmeaente non
superano gli 80 dB(A) e
per le quali
generalmente non
ricorre ["obbligo della
misurazionea
strumentale

= Acconciatori

= Estetiste, manicure

« [Decorazione con for

* Deratiizrazione

* Gestione imprese
turistiche, nolegaio di
mezzl di trasporto

v Imprese di pulizia

* Lavamderie al pubblico,
tintura capi

¢ Ddonbotecnicl

* Dikici [riparazionc
occhiali}

* Podologi, masso-
fizlaterapists,
masssgoiatori

+ EepviE di infermatica

» Tecnid ortopedicl

» Ufici & servizi !
amministrativi

» Vendita £ toslettatura
animali

L
] [r—

Attivita per le quali le
conascenze attualmente
disponibili non
consentono un
inguadramento
predefinito

SERVIZL

= Disinfastazine

* Call center e tutte ie
ttpnlu-gie di servizi che
utilizzana dispositivi
sonor stuati in
prossimitd dellfarecchic

Attivita che

generalmente superano

ali B0dB(A) & per le
quali generalmente

ricarme "ohhligo della
misurazione

strumantale

* Lavanderia industriali

= Glardineggio e
manutenziones vorde

= [Insegnanti di musica
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Vibwagioni
L esposizione a vibrazioni meccaniche pud derivare da una ampia varietd di processi ed operazioni
lavorative svolte.
L'ambito di applicazione definito dal D.Lgs. §1/08 ¢ individuato dalle seguenti definizioni date
dall*art, 200;
1. vibrazioni trasmesse al sistera mano-braccio: “le vibrazioni meccaniche che se trasmesse al
sistema mano-braccio nell*uomo, comportano un rischio per la salute e la sicurezza dei lavorator,
in particolare disturbi vascolan, osteoarticolar, neurologici 0 muscolan™ (art, 200 comma 1, punto
a).
2. vibrazioni trasmesse al corpo intero: “le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al corpo
intero, comportane rischi per la salute ¢ la sicurezza dei lavoratori, in particolare lombalgic ¢ traumi
del rachide™ ( 1. 200 comma 1, punto b).

Walori dif aziane glornaller] e valor imite ol esposizione & vibrazlon! trasmesse al
sisterma mano-braccio ed al corpo intero

Vibrazioni trasmeste al sistema mano-braccio

Valare limite giormaliero di esposizione
Valare d'azione glornaliers d1 esposlzlions A(8) = 5 m/s?

A(B) = 2.5 mfs?
Breve pariodo A{BY = 20 m/fst

Vibrazioni trasmesse al corpo intero
| l
Valore d'azione giornaliera di esposizione
= 2
A= f5 e Breve periodo A(B) = 1,5 m/s?

Valore limite giomaliers di esposiziones
AfB) = 1.0 mya?

Le vibrazioni generate da veicoli, dispositivi a motore, utensili impugnati o guidati a mano o da
mezzi in lavorarione, da macchine, possono esercitare una grande influenza sul corpo umano,
Un'esposizione cccessiva a vibrazioni pud causare notevoll disturbi ed alterazioni soprattutio a
carico degli arti superiori e della colonna vertebrale. Tali mexzi sono dotati di soluzioni tecniche
efficaci per la protezione dei lavoratori e sono mantenuti in stato di perfetta efficienza,

Per cid che riguarda le vibrazioni al sistema mano-braceio, i lavoratori utilizzano cecasionalmente
aleune attrezzature d’uso comune (avvitatori, pistola pneumatica,..)

D seguite si riportanc gli esiti delle valutazioni al rischio vibrazioni mano-braccio & corpo- intero.

Per if sixtema mano-hraceio:

LAYORATORI COINVOLTE: eperators con mansioni edili, manovale, operatore addetto ai servix
cimiteriall

indice of rischio pari a 3.1 mis
tnfertore al valore limbte glornatiers di espostzione

T T ——
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Laverators cainyvolio Esito valutazione
Vigile urbano 0,60 mis
Impiegaio l::cnir.'-:l_{T= 4 ore/giorna), oper edily .[m]I 36w o
Supporte scunkabus (T= 2 ore/giomo) 0,20 mis?

inferiore al valore limite giormaliero di espesizions

Campi elettromagneticl

Rischio valutato non presente

Radiggloni ottiche di origine artificiale

Il datore di lavoro ha ritenuto non necessario proceders ad una valutazione dettagliata del rischio di
esposizione & ROA dal momento che le attrezeature utilizzate dai lavoratori rappresentano sorgenti
c.d. “innocue” e quindi intrinsecamente sicure,

Sono esempi di sorgenti innocue I"illuminazione standard per uso domestice e di ufficio, | monitor
dei compater, 1 display, le fotocopiatrici.

Espasizione ad agenti cancerogent /o mutageni

Rischio valutalo non presente,

Esposizione ad agents chimici

Il rischio chimico per I"azienda in esame & legato, in primo Juogo, alla manipolazione di prodotti
contenenti sostanze chimiche, come lo sono i detergenti e sgrassanti, utilizzati nelle operazioni di
pulizia e sanificazione degli ambienti ¢ delle attrezzature

Dall’esante dei prodotti chimici e delle relative schede di sicurezza, tenuto conto del quantitative
ulilizzato ¢ dei risultati sanitari comunicati dal Medico Competente, I'esposizione a sostanze e
preparati chimici risulta essere basse per la sicurezza ed irrilevanie per la salute dei lavoratori.

Il datore di lavoro ha inaltre provveduto a:

-verificare che vengano utilizzati prodotti per I"igiene meno nocivi e tossici per I"uomo;

- istruire i lavoratori addetti alle operazioni di pulizia sui rischi specifici ed in particolare sulla
letturs delle etichette apposte su ciaseun prodotio ¢ sulla conoscenza della simbologia (pittogrammi)
che identifica la pericolositd del prodotio;

= indicare le modalita di corretto utilizzo dei prodorti (es. non miscelare sostanze diverse per evitare
il possibile sviluppo di gas asfissianti o tossici, non effetluare travasi di prodotti in contenitori
adibiti ad altri usi, riporre i contenitori sempre chiusi con il proprio tappo e conservarli in apposito
armadio o ripostiglio, aerare il locale durante e dope l& pulizia);
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- illustrare gli accorgimenti necessari per evitare il contatto con la pelle, con gli occhi o con altre
parti del corpo e indicare le procedure da seguire in caso di contatto accidentale secondo le
istruzioni indicate nelle rispettive schede di sicurczza;

-fornire adeguati DP1 (guanti latex free)

In secondo luogo € legato all’utilizzo di comuni prodotti chimici per edilizia da parte degli operatori
con mansioni di operatore edile. Dall"esame dei prodotti chimici € delle relative schede di sicurezza,
tenuto conto del quantitative utilizzato € dei risultati sanitari comunicati dal Medico Competente,
l'esposizions a sostanze ¢ preparati chimici risulla essere bassa per la sicurezza ed irrilevanie per la
salute dei lavoratori.

i rimanda alla specifica relazione che costituisce allegato alla presente relazione

Amianto

Rischio valutato non presente nell'ambiente di lavoro.

Rischio biologice

Un'inadeguata manutenzione degli impianti di condizionamento ¢ una revisione non accurata dei
filtri dell*aria pud essere causa di una proliferazione batterica, soprattutto se associata a livelli di
umiditd elevati, con possibili ricadute a livello biologico (es. contaminazione da legionells,
microrganismo patogeno che prolifera nelle acque degli impianti di areazione).

Il datore di lavoroe provvede dungue affinché venga assicurata periodicamente la manutenzione e la
pulizia dei filtri dell'impianto di condizionamento da parte di ditta csterna specializzata.

Inoltre il rischio di esposizione a microrganismi patogeni potrebbe essere presente per pli operatori
sociali e gli operatori cimiteriali.

Al fine di limitare la possibile frasmissione di infezioni viene posta particolare attenzione alla
pulizia e all” igiene delle postazioni di lavoroe ¢ delle attrezzature utilizzate,

Alla luce delle misure di prevenzione poste in cssere il datore di lavoro ha valutato il rischio come
accettabile

LAVORATORI COINVOLTI: operatore con manslone di assistente sociale,

Deseriziane Prohabeilith Magnitudo ?If:][:ﬁ Yulore
| Rischio biologico 2 | Poco probahile 3| Cirave i Accettabile |

Movimentazione manaale del carichi

In specifiche condizioni lavorative, le affezioni croniche degenerative della colonna vertebrale
trovano un preciso ruolo causale o concausale,

La letteratura ha consolidato il rapporto esistente tra attivitd di movimentazione manuale di carichi
ed incremento del rischio di contrarre affezioni acute e croniche dell'apparato lecomotore ed in
particolare del rachide lombare.

Al sensi dell”articolo 167 e allegato XX contenuti nel titolo V1 del D Lgs 8172008, il servizio di
Prevenzione e Protezione ha proceduto alla valutazione del rschio connesso all'attivitd di
movimentazione manuale dei carichi, ad un'analisi del lavoro comprendente azieni di sellevamento
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(o abbassamento) di carichi, di trasporto come tirare o spingere, € ne ha valutato la tipelogia, la
durata e la frequenza degli stessi.

Di conseguenza, ha adottato:

= per il sollevamento, il metodo, derivato dalla letteratura e dalle linee puida
internazionali, del NIOSH 1993, (modificato) che offre il vantaggio di esserc stato
sperimentato

= per oltre 10 anni negli USA e che rappresenta la base per standard europei in corso di
elaborazione presso il CEN;

= per la valutazione delle azioni di frasporto, tire e spinta, e tavole di Snook e
Ciriello che definiscono il massimo sforzo raccomandabile in relazione a sesso,
frequenza di azione, percorso ¢ altezza delle mani da terra;

= per la valutazione e gestione del rischio da movimenti e/o sforzi ripetuti degli arti
superiori, 1l metodo OCRA.

La metedologia applicata per le analisi del rischio della movimentazione di carichi sono
schematizzahili in!
+ individuazione di movimentaziene di carichi con soprallucghi dei posti di lavore ¢ con
l'analisi dell'organizzazione del lavoro;
e verifica delle possibilita di eliminare le movimentazioni di carichi esistenti;
¢ compilazione di una scheds di autodiagnosi nei casi in cui la movimentazione manuale di
carichi non & eliminabile, (allegato A);
redazione di uno schema di flusso "riduzione del rischio” (nel caso di positivita della scheda di
autodiagnosi), (allegato B);
* considerazione delle voei di non conformita;
* considerazione dell'importanza per il rischio dorso-lombare per le voei positive;
» considerazione della frequenza di ciascuna voce positiva per ogni operazione consistente;
o praduazione delle priontd delle misure da adottare in funzione del numero, pravitd e
frequenza delle voci positive;
= applicazione del metodo N10SH 1993 e relative modello raccomandate (allegato C).
applicazicne delle tavole di Snook e Ciriello (allegato D),
applicazione del metodo di analisi con check-list OCRA (allegata E)

Le procedure pili conosciute per il sollevamento dei carichi, sono le scguenti:

-RULA (Rapid Upper limb Assessement) ¢ uno strumento di controllo che valuta le
esposizioni dei lavoratori come le posture, gli sforzi, Mutilizzazione dei muscoli e | movimenti.

e esce un valore che indica se vi é motive di proseguire la ricerca,

-L'equazione NIOSH permette di valutare il rischio nel lavoro manvale di movimentazione dei
carichi. [ pesi limite raccomandati (AW - Reccommended Weighi Limit) dipendono da
paramelri che caratierizzann ciascuna situszione,

Vengona presi in considerazione in questo modello gli aspetti biomeccanici, fisiologici e
psicologici del lavoro.

-La procedura per il calealo dell’indice sintetico di esposizione OCRA [(Qecupaiional
Ripeiitive Actions), permette lo studio dei movimenti ripefitivi degli avti superiori,

— e ——
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~OWAS (Working postures analysing system) & un sistema di analisi delle posture di laver
sviluppate nell'industria metallurgica finlandese negli anni *70.

Il metodo consiste nel raccogliere informazieni semplici dalla osservaziome sulle posture e sui
carichi corrispondenti con una scomposizione delle attivita.

Questi dati poi vengono normalizzati e le attivith successive vengono classificats in guattro
cateporie d'arione: nessun effetto nocivo, un certo effetto nocivo, effetto nocivo alla salute
identificato, effetto estremamente nocivo per la salute.

Valutazione defle movimentagion manuali con Uleguazione NTOSH

La determinazione dei limiti del carico da sollevare dipende da numerosi fattori, il peso anche se
molto impontante € solamente uno dei fattori chiave da considerare.

Mel 1991, il National Institute for Occupational Safety and Healt (WIOSH) ha sviluppato una
equazione per stimare le condizioni del sollevamento manuale successivamente modificata nel
1993,

Usando criteri ricavati dalla biomeccanica, psicologia, fisiologia del lavoro 'equazione della
NIOSH definisce i limiti raccomandati di peso (RWL) per sollevare o abbassare gli oggeti.

Il RWL rappresenta un carico che quasi la totalith dei lavoratori sani pud sopportare per un
sostanziale periodo (B ore) senza sovraccarichi causanti eccessiva fatica o pericoli per "apparato
muscolo — scheletrico.

L'equazione caleola anche I"indice di sollevamento (I5) che da una indicazione dei rischi fisici in
cui incorre il lavoratore se movimenta il carico per 8 ore e per Iintera settimana lavorativa.

Il calcolo, si basa sulle seguenti assunzioni:
«  Consumo energetico compreso tra 2,2 - 4.7 Keal/Min
«  Carico di compressione sulla spina dorsale minore di 3.4 kM
s  Temperatura compresa fra 197 e 26° & umidita tra 35% e 50%
" Sollevamento fatto con entrambe le mani |
=  Le altre attivitd di movimentazione sono limitate,
& Gli sforzi statici sono limitati (non superiori 4 57,
= ltrasporti del carico sono limitati a 1 o 2 passi,
s Il sollevamento & fatto con un movimento continuo e con i piedi ben appoggiati per terra.

Applicando le procedure a ttti gli elementi considerati si perviene a determinare, secondo il
NIOSH, il fimite di peso raccomandato, nel contesto esaminato, per ogni azione di sollevamento,
attraverso un‘cquarzione che, & partire da un massimo peso ideale sollevabile in condizioni ideali:
(23 kg. per l'vomo, 20 kg. per la donna = al 18 anni; e 20 kg. per U'uomo, 13 per la donra fra i 15 -
I8 arni), considera P'esistenza di elementi sfavorevoli e trafta questi ultimi con apposit Fattori di
demoltiplicazione.

Ciascun fattore demaoltiplicative previsto pud assumere valori compresi tra fed 1.

Cuando 'elemento di rischio potenziale corrisponde ad una condizione ottimale, il relative fatlore
assume il valore di 1 e pertanto non perta ad alcun decremento del peso ideale intziale.

Cluando elemento di rischio & presente, discostandosi dalla condizione ottimale, il relativo fattore
assume un valore inferiore ad 1; esso risulta tanto pit piceolo quanto maggiore @ I'allontanamento
della relativa condizione ottimale; in tal caso il peso iniziale ideale diminuisce di conseguenza.

In taluni casi l'elemento di rischio & considerato estremo: il relativo fattore viene posto uguale a 0
significando che si € in condizioni di inadeguatezza assoluta per via di quello specifico elemento di
rischio.

. —— — — ]
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Le formule da wtilizzare per valutare la costante di peso (CP) sono riportate nelle tabelle
dell'Allegato C.

Sulla scorta del risultato (indice of rischie) ottenuto, & possibile delineare conseguenti
comportamenti in funzione preventivi.

L'indice di rischio o indicatore simfetica di rischio, deriva dal rapporto tra il peso (forza)
effeitivamente movimentate ed il peso (forza) raccomandate per quell'azione nello specifico
contesto [avarativea.

Gli orientamenti sono riportati nella seguente tabella;

INDICE IXl VALUTAYIONE
RISCHIIO
0,85 Silwazione accettnbile = non & richizsto aloun

specifico intervento

Situazione vicine ai limid, stima della popolazione
Mon protesta tra 1'% ed il 9% Oocorre caulela e
attivare formazione del personale addeti, A
185 +1 richiesta, lo stesso personale pud esgers soltopasio
a sereeplianza sanitara, Ove passibile inb=rvant
strutturall ed arganizzativd atti al rientm ned valor
| di =085,

Situazione che pud comportare un rischio per
quote creseenti di popolazions & pertanto richiede
un indervento di prevenzione primaria: [1 dschio &
=1 tanta pif elewato quanio maggions & Findice. Con
situazioni di indice > 3, necessith di inferventi
immediati di prevenzicne ed attivazione della
sorveplionza  sanitara  periodica del personale
E5poEin,

Va comunque precisato che anche questa procedura di calealo dei limite di peso raccomandato é
applicabile quando ricorrono 1 seguenti assunti:

= sollevamento di carichi svelto in posizione in piedi in spazi non ristretti

- sollevamento di earichi eseguito con due mani

- altre attivita di movimentazione manuale (trasporto, spingere o tirare) minimali

- adeguata frizione tra piedi (sucla) e pavimento (cocfT. di frizione statica = 0,4)

- gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco

- carico non estremamente freddo, caldo, non sporeo o con il contenuto instabile

- wondizioni microclimatiche non sfavorevoli.

Le relazioni matematiche per il caleolo dei fattori relativi agli schemi precedenti vengono cosi
riassunti

il ETA anni MASCHI FEMMINE
Costante di peso (CF) in kg > |18 23 20
1518 20 | 15
[Fattore altezza (A) | =1-[0,003-(V-75)] | V= alteeen detle wani dn terra {cm) |
| Fattore dislocazione verticale (B) | ~0,82+{4,5/X) | X - dislocasione verticale fom) |
I Fattore orizzontale (C) =125/H H =disanzn oriz=ontale T LArpo @ centra |
7 dlei carico (em)

—_— .
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| Fastore asimmetria (D)) [ =1-(0,0032y) | ¥ = ongolodissimmetsia jgradid |

| Fattore presa ( E) | OQualitativo | buono =1 scarso=0.9 |

| Fattore frequenza (F) |

DURATA DEL LAVORO CONTINUO
Frequenza =& OHE =1 0ORE =1 0ORA
azionl S min {hrnga} {miediz) irreve]

2 0.B3 0.95 1.00
0.5 .81 a2 0.97
1 0.75 68 .94
Z 0.65 (.34 0.91
3 .55 0.79 .88
4 045 0.72 {I,E-l
5 035 (il .80
6 027 (L50 0.75
T 022 0.42 0,70
E 018 35 (.60
0 0.15 030 0.52
10 0.13 026 .45
11 0.0 23 .41
2 0.0 2] .37
13 0.0 0.0 0,34
14 .00 (06 Xl
15 0.00 (08 0,28

=15 0.00 0.00 0.00 |

Nel presentare la propria proposta, il NIOSH riferisce che la stessa risulta protettiva (parfendo da
23 kgl per il 99% dei maschi adulti sani e per una percentuale variabile tra il 73 e il 90% delle
femmine adulte sane.
Sulla scorta dei dati disponibili in letteratura si pud affermare che la presente proposta (@ partive da
25 Kg per | maschi adulti ¢ da 20 Kg per le fepmine adulie) € in grado di proteggere all'incirea il
90% delle rispettive popolazioni, soddisfacendo con ¢id il principio di equitd (tra i sessi) nel livello
di protezione assicurato alla popolazione lavorativa.
Peraltro la proposta & suscettibile di ulteriori adattamenti con riferimento a sotioinsiemi particelari
della popolazione fanziani, portatori di patologie, ece. ) altraverso la scelta di valon di peso iniziale
for “ideale ") specifici per tali gruppi.
Va ancora riferito che, in taluni casl particolare, all"equazione iniziale del NIOSH possono essere
aggiunti altri clementi la cui considerazione pud risultare imporlante in determinati contesti
applicativi.
Agli stessi corrisponde un ulteriore fattore di demoltiplicazione da applicare alla formula generale
prima csposta.
Va, comunque chiarito, che la picna validita di questi ultedon suggerimenti & it ora oggetto di
dibattito in letteratura; tuttavia gli stessi vengono forniti per migliorare la capacita di analisi in
aleuni contesti quali:

o sollevamento eseguito con un solo arto: applicato un fattore = 0,6
e —
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o  sollevamenti eseguito da due persone: applicate un fattore = 0,85 (considerato il peso
effettivamente sollevato diviso 2.

Culeolo del pese limite raccomandato all*origine ¢ alla destinazione del sollevamenio

Di norma € sufficiente stimare il peso limite raccomandato all’origine o alla destinazione dei
sallevamento selezionando tra queste due condizioni quella francamente pil sovraccaricante.

MNel dubbic e comunque quando venga richiesto un significative controllo dell’oggetto alla
destinazione ¢ utile calcolare il peso limite raccomandato all’origine e alla destinazione e valutare il
gesto con il peso limite pit basso fra | due (5 modificano in particolare | fatiori altezza e guello
prizzonfale).

Le attivita axiendali connesse alla movimentazione manuale di earichi non hanno in genére caratiere
continuative, anche s¢ sono integranti nella normale attivits, ma sono occasionali e limitate nel
tempo, @ trattasi di azioni legate prettamente alle caratteristiche intrinseche delle primaric attivitd
dell’Azienda

Esse non presentano, se non in alcune circostanze, indici di valutazione che possono éssere, per
talunc operazioni, sistematiche ¢ costanti, per altre discontinue ¢ fluttuanti, per altre, ancora di
carattere composto, intendendo per tale il lavoro che uno o pit addetti svolgono in pid compiti
diversificati di movimentazione (Sollevamento, fraspario, spinia a fira).
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Tabella NIOSH modificata - Allegato C
MANSIONI:
OPERATORE CON MANSIONE DI OPERAIO EDILE, MANOVALE,
ADDETTO Al SERVIZI CIMITERIALI

ETA’ MASCHI FEMMINE
COSTANTE DI PESO = 1§ ANNI 25 0 [ 25 |cp
iKg) 15- 18 ANMI 2 15
X

A= Altezza de terra delle mand all'imizio dal soll=wamentn

ALTEZZA (cm) 0 25 | 50 | 75 [ w0 [ 1zs [ 150 [ =1m5] [ omo | a
F-l'l-'rl"l.'-'ﬂ!.". (.78 085 | 0.5 100 | 093 085 | 078 01111
®
B = Dristanza verticale di spostamento del pess froy intzo e fine del sollevamento
LHRLOCALICHNE (cm) 25 k1] 4 50 ] 1030 170 | =75 | 0,940 | B
FATTORE 1.00 | .57 | 093 291 0.88 b.ET | 0.8 .00
X

C = Distanza orizzontale tra le mani e il punte di mezeo tr e caviglie - distonza del peso
corpa - (distanza masaims raggiunta durands i sollevamenta)

DISTANZA {em) 25 10 a0 5l (5 il »63 [ 100 Jc
FATTORE 100 | 083 [ 063 | 030 | 045 | 042 [ 000
X
[ = Dhislocazione angalare del peso in gradi
DISLOCAZ. ANG. i we [ ap® | soc | e | 135 [ >3] | o D
FATTORE oo | o090 [ o1 [ o7 [ o062 | 0357 | o000
X
E = Gilulizio sulla presa del canco
GILUDIZIO BLUONG SCARSO | 100 |E
FATTORE 1.04 0.5
X

F = Frequenza dei gesti (numers attl al minuta) in refazione nlla duratn

FREQUENZA 0.2 [ A 5 3 12 =15 [ oo JF
CONTINUO<1ORA | 106 | 054 | 0.84 | 075 | 052 | 037 | .00

COMT. DAL A2ORE | 095 (X1 ] 0.72 0.50 .30 0.21 .00

COMT. DA ZARCORE | (.85 075 (45 0.27 .15 1.0 1.0

PESO LIMITE
RACCOMANDATO | Kg 18225

FESO EFFETTIV AMENTE
kg 20 SOLLEVATO

FESO EFFETTIVAMENTE SOLLEVATO
— 1,10

PESO LIMITE RACCOMANDATO

Situazione che richiede intervento di prevenzione primaria

e
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Tabella NIOSH modificata - Allegato C
MANSIONIL: OPERATORE CON MANSIONE DI ADDETTO PULIZIE

ETA’ MASCH] FEMMINE
COSTANTE DI PESO > 18 ANNI 25 20 [ 25 Jce
(K 13 - 18 ANNI 20 15

b
A = Alezza da ferra delle mani all'inizio del sollevamento

ALTEZZA (em) 0 23 5] 7i L 1oo | 125 [ 150 [=175] | o030 ] a

FATTORE (.78 | 0.85 .53 1,41 0,23 .85 0,78 000

B = Dvistanza verticals di spostamenio del peso fra indzlo e fine del sollevaments

DISLOCAZIONE {em) | 25 H) a0 59 70 | 10a | 170 [=175] | o090 B

FATTORE [On | 097 | 003 | 091 | 088 | OBY [ D86 | 000

(2 = Dnstanza orizzontale fra le mani & il punto di mezeo fra le caviglio - distanza del peso
corpa = {fistanzn massima rmggiunta derame il sollsvamenio]

DISTANZA (cm) 25 0 40 50 55 60 =3 | [ o0 |c

FATTORE L.00 0.83 .53 0.50 {145 042 0.00

[ = Diskecamone angolare del peso m gradi

HELOCAZ, ANG. ¥ 30° [TE [h 1ag® | 135® |=135*)| | 100 |D

FATTORE 1,00 0,90 &1 0.71 062 0.57 .00

E = Giudizio sulla presa del caries

GILDIZI0 BUONG SCARSD [ oo e

FATTORE 1.00 0.5

F = Frequenza dei gesti (Aumero atti al minwto) in eelazione alla disats

FREQUENZA 0.2 ] 4 s ] E >15 [ 1w |F

CONTIMLIC < 1 ORA 1.4} .94 LR D75 0.52 0.37 .00

CONT.DA T AZORE | (.95 083 .72 .50 .34 .21 .0

LT, DAL ASORE | 085 0.73 ] .27 0.15 kA R

PESC EFFETTTY AMENTE PESO LIMITE
KEg 2l EOLLEVATO RACCOMANDATO| Kg2025

PESO EFFETTIVAMENTE SOLLEVATO

PESO LIMITE RACCOMANIATO

Situazione vicina al limite, ¢ necessaria azione di tutela
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Tabella NIOSH modificata - Allegato C
MANSIONI: OPERATORE CON MANSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE

ETA MASCHI FEMMNE
COSTANTE HPESO | ® B AT T P T 0 o | == cF
Pead s T R = 1 X — | |
! l
ALTEESA e, TEMMA DELLE MANI
i ALLTRZID DEL SOLLEVARENTD
[' | ALihashiem) [ R ] G ] W ] H | T § VI ] isd | osrf | “ A
WITOE on el el sl ol asrl Bye ] A |

E

FETANES VEMTRCALE Dl SFOSTAMENTO OCL PESO l
FRA THIZH T P DL S0LL VAN T T

| TANiVhE  lteefcar]jEmfen [om] o] am] ax

DIETAKES, DRIEFONTALE THA LE MAN| E IL PUNTO i
On WEZRS DL E SAVIOLIE - DISTANTA OEL MESO OEL CORrD
[ DISTANEZA MASSIHA BASOIUNTA CURANTE B SOLULEWVAMERTD |

CHUDEE D SULLA PHESS O SARIGD

E | ] [ | g ) [
e 1

I

FRECLUEREA CEI GESTI [ feitse 1 3l rrerits | X l
M RELATIONE A [LIRATA

TAELUEATS B3z 1 1 x O i3 | =i
ora WE0 | Cad | Cad | oW | i | BT | A 0 F
F ® 1 o EEm| caalc=a | om | O3 | 078 | 5ma
fl o ] S, ot o
5L B | B8 | 4B | 33 | Bk | oo | =

LRy B
I W W e AT T T AT ! I.IT!EE-TI K
L AT

PESD SCLLEVATD

= | sl Golion
SOLLPSRMENT D
PESDLIETE
FLAD CTHEANDATT:

Non ¢ necessaria azione di tutela

= e eeeoereornronoo—————
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Atmosfere esplosive

Il Titolo XI del D.Lgs. 8108 disciplina i provvedimenti che le aziende devono assumerc per
valutare e prevenire i rischi da atmosfere esplosive, ovvero miscele in aria di sostanze inflammabili
allo stato di gas, vapor, nebhie efo polveri a condiziom ammosferiche.

Rischio valutato non presente

Tncendio

Il pericalo di incendio, con conseguente danno fisico (ustioni, asfissia, trauma), pud verificarsi
all'insorgenza di situazioni particolari dovute a guasto o cattivo funzionamento dell’impianto
elettrico o di attrezzature alimentate eletiricamente, presenza di fiamme libere ece,

Il datore di lavore ha valutato il rischio incendio per gli ambienti comunali come medio ed & in fase
di studico € di valutazione se gli stessi rientrane tra quelli soggetti ad autorizzazione dei vigili del
fuoco.

Il datore di lavoro ha provveduto ad adottare una serie di misure di prevenzione e protezione, tra
LS

- MNegli ambienti di lavoro sono presenti estintori sottoposti a regolari controlli ¢ manutenzioni ed
opportunamente segnalati

- Predisposizione del piano di evacuazione.

- Esposizione nei luoghi di lavoro di planimetrie & grafici recanti le vie di esodo

- Divieto di fumo e di uso di fiamme libere

- Mantenere sgombre le vie di esodo

- Desipnazione & formazione di un numere sufficiente di addetti a alla lotta antincendio ¢ gestione
delle emergenze i quali hanno ricevuto una formazione specifica anche sull® vso dei presidi all’
UOPO NECESSari.

= Tutti i lavoratori saranno formati sulle procedure ed | comportamenti da seguire in caso di
eMErgenza,

Alla luee delle misure di prevenzione e protezione poste in essere, il datore di lavero ha valutato i
rischio come accettabile

LAVORATORI COINVOLTE: TUTTI
RISCHI RESIDUL EVIDENEIATI

escrizinne Probabilith Magnitudo Rﬁk‘lﬁ Yalore
| Incendio 2 | Poco probabile 3| Girave [ Accettabile

Laveri in guota

Mei lavori effettuati a un'altezza superiore ai due metri, rispetto ad un piano stabile, sono utilizzate
attrezzature ben tenute, idonee allo scopo e dotate dei requisiti di sicurezza dettati dalla norma.

Per tavor ad altezza considerevole, sono utilizzati scale e trabatielli.

Il lavoratore osserva le buone prassi e le procedure impartite dal datore di lavoero controllandao,
prima dell'inizio delle operazioni, 'efficienza e la sicurezza delle attrezzature da utilizrare.

Al lavoratori sard impartita adeguata formazione anche nei riguacdi dell'uso degli specifici DPI,
messi a sua disposizione, indossati all'occorrenza, con particolare atienzione alle imbracature di

SICUrEZTa.
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RISCHI EVIDENZIATI: operatore con mansioni edili, manovale, addetto ai servizi cimiterinli
Dieserizione Probeabilith Magnitudo ‘:‘;::.:; Valore
Cadute dall'alta 2 Poco probabile 3 E Grave [ Accettabile

Nress fovoro correfafo

[I datore di lavorn ha provveduto ad effettuare un’attenta valutarione del rischio stress lavoro-
correlato, secondo quanto disposto dall” art 28 comma | e comma 1-bis del D. Lgs 81/08.

In data 26/0%/2018 & stata effettuata la valutazione preliminare, allegata al presente DVR, dalla
guale non si evidenziano particolart condizioni organizzative che possono determinare la présenza
di stress correlato al lavoro.

Prima della scadenza dei due anni dalla data succitata saranno nuovamente riesaminata la situazione
lavorativa aziendale. 81 rimanda alla valutazione del rischio stress lavoro correlato allegata alla
prescnte relazione.

Laverareicl madri o in gravidamnza

Premesso che ¢i sono lavoratriel in etd fertile, il datore di lavoro in caso dioaccertati stati di
gravidanza, ottempera alla normativa vigente per la tutela delle lavoratrici madn (D. Lgs 26 marzo
2001 n. 151, "Testo wnico delle disposizioni legislative in materia di tutela ¢ sostegno della
materniti ¢ della paternité)
Il datore di lavoro ha pertanto stabilito la procedura da seguire per tutelare la salute e la sicurezza
delle lavoratrici gestanti o “neo’ mamme.
Tale procedura & stata portata 4 conoscenza di tutte le lavoratrici presenti e pud essere cosi
FUBsSLInLa:
- La lavoratrice, accertate fo stato di gravidanza, lo comunica al datore di lavore o al
Responsabile dell’unitd operativa con certificato medico
- Il datore di favoro informa la lavoratrice e i rappresentanti dei lavoratori per 1a sicurezza gui
rischi presenti sul luogo di lavoro, sulle attivitd che devono essere evitate, le precauzioni da
adottare per la tutela della salute ¢ della sicurezza della stessa e del nascituro, sulle norme di
tutela di tipo amministrative ¢ contrattuale (astensione anticipata, astensione obbligatoria,
facoltativa, congedi parentali, rientro al lavoro, ecc.).
con la collaborazione del Medico Competente, del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ¢
degli RLS, il datore di lavoro effettua una valutazione delle attivitd e delle condizioni
lavorative che possono comportare un rischio per la gravida e il naseitaro.

- Il datore di lavoro individua le possibili mansioni alternative compatibili con lo stato di gravidanza
o di “neo”™ mamma; comunica alla Direzione Territoriale del Lavoro 'eventuale cambio di
mansione o, in alternativa, "impossibilith oggettiva di adibire I lavoratrice a una mansione
compatibile, in modo da far adottare il provvedimento di astensione anticipata o di prolungamento
del congedo di maternita,

Differenge di genere, efd & provenienzo di aftri paesi

Studi statistici hanno evidenziato una correlazione tra genere, etd, provenienza da altri pacsi e
rischi. Al momento della valutszione non sono presenti laveratord stranier
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In caso di presenza in futuro di lavoratori stranieri, il detore di lavore provvedera ad una pit attenta
verifica dei loro livelli formativi, tenuto conto delle difficoltd determinate dalla diversita del

linguaggio

15 PROGRAMMA PER IL MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI
SICUREZZA

Per il miglhoramento nel tempo dei livelli di sicurezza é prevista I'implementazione in azienda di un
“SISTEMA di GESTIONE della SALUTE E SICUREZZA dei LAVORATORI" basalo gui
seguenti elementi principali:
* Valutazione preventiva dei rischi ogni gualvolta verranno introdotti nuove atirczzature o
nuove sostanze o comungue modificati | regimi di esposizione,
«  Controlli periodici degli impianti
+ Periodica informazione, formazione ¢ addestramento dei lavoratori sui rischi lavorativi e sui
modi per prevenirli.
«  Contrallo del comportamento in sicurezza dei lavoratori.
= Controllo sanitario periodico per prevenive [insorgenza di eventuali malattie professionali
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16, ADEMPIMENTI LEGISLATIVI

L'Ente Comunale, in relazione alla propria awivitd ed alle normative in materia di ambiente e
sicurezza sui luoghi di lavoro e nel rispetto del miglioramento della sicurezza, ha provveduto ad
pltemperire ai seguenti adempimenti:

Nomina R5.P.P.

Momina del Medico Competente

programma di sorveglianza sanitaria e relative protocallo

nomina degli addetti all’ emergenza e prima soccorso

valutazione di tutti i rischi inclust quelli connessi al rischio stress lavoro correlato;

Soeno da attuare:

informazione, formazione dei lavorator

formazione degli addetti all emergenza e primo soccorso

formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

piani di emergenza ed evacuazione degli uffici comunali

verifiche, controlli @ manutenzioni implant ai sensi delle norme vigenti

17. ALLEGATI

= Documentazione citata ed attinente il DVER
= Walutazione nschio chimico
= Valutarione del rischic da stress lavoro correlato

— —————— e —,—
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18. SCHEDE RIEPILOGATIVE
DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER
MANSIONE

e — E—
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MANSIONE: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO =
VIDEOTERMINALIST A SCHEDA N°1
ATTIVITA' ESERCITATA
¥ Cesdions amministrativa ¢ del personale
ATTREFZATURA UTILIEZATA

¥ Computsr

& Btampanti

¥  Fotocopiatrice

F Taolefono e fax

SOSTANZE PERICOLOSE
*  Messuna
TIE _ RISCHI EVIDENZIATI DALLA VALUTAZIONE
Deserizione Probabilia Muguitude ‘:*‘[f:;; Valore
f;zl']";“”“"" maeE |- | | e probabiis |2 Modesta 4 Basso
Microclima inadeguats | 2 | Poco probabile | 2 Modests 4 Basso
Elettrocuzione 2 | Poco probahbile | 3 Girave fi Acceitablle
Postur incongrs ] Possibile 2 Muodesta L] Agcedtabile
Affaticamento visive 3 Passibile i Modesia (] Accetlabile
Rymore Walore di esposizione infericre a B0 dBA .
Ineendio 2 | Posoprobabile | 3 Orave [ Apcetiabile
Rischic hiologico 2 | Pocoprobabile | 3 Grave L Apcedtabile
ﬁﬁiﬁ“ R % | - oo probasite |2 Crieye & Accettabile
P =probabilita= 1,254 M= magnitudo=1234 R =PxD=rischio= probability x magnituds
RISCHIO INACCETTARILE RISCHIO ACCETTARILE
RISCHIO dEsip) —{5:7)
RISCHIO BASSE RISCTINO MOLT O BASSO
i3-4) {1-1}
n Borvegliames sanitaria

Ui i protoece ke sanitanic

DOCUMENTT DM RIFERIMENTO

FR: Frocedura - L: Istrozioni - [ Dispense - iz Manuali - L Lines guida - 500 Schede di sicarezza

D | Usodel VDT

L T L R

Cantinun mnnllnmggi.q al fine di g,arru.rlliru il mantenimento delle condsoni di sicurerza

Informazione ¢ fornsazions & addeatramento impanit nel tempi disposti dalla ponina ¢ ogni gualvolia
avvengeno cambinmenti nelle svolgimento del lavoro.

Tutte & miswre di siouresos del progromma di mighicrmmento deseritte al punto 16 del prssents DVE

Drescriziane:

DSFOSITIVI DI PEOTEEZIONE INDIVIDUALI UTILIZEATI{(TLE.D.)

Mon & previsto 1 willzso di DP1
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MANSIONE: IMP. AMMINISTRATIVO CON MANSIONI SCHEDA N¢ 2
DISEGRETERIA
ATTIVITA' ESERCITATA =
P (estione amministrativa ¢ del personale
ATTREZZATURA UTILIZZAT A
¥ Folocopiatore
¥  Tel=fono e fay
SOSTANZE PERICOLOSE
* Mewdins
RISCHI EVIDENZIATI DALLA VYALUTAZIONE =
Descrizinne Probabilita Magnitudo ’::,‘:;:‘_" Valore
-I'E;v;mhmmh e cnsdube @ 3 | Poco protiabile |2 Modesta i Haisio
Microclima inadeguato | 2 | Poco probabile | 2 Modesta 4 Bassn
Elettracuzicne 2 | Poco probabile | 3 Grave 3 Accetizhile
Prstisrn incommis 21 Poea pmhahle 2 Modestn 4 Brsso
Affaticamento wisive [ 2 | Poco probahbile | 2 Modesta 4 Bazo
Rummare Valore & espasizione mfenore al valore di a'.:‘_':@: ri n B0 d_|B_.ﬁ.
Inczndio 2 | Poco probabile | 3 Girave B Accetahile
Rischio blokegico 2 | Poco probabile | 3 Grave 3 Basso
Palver generico 2 | Poco probabile | 2 Pefoulesia 4 Basso
P= probabiliti = 1234 M= mapnitudo =1234 R = Fx D= rischio = probabilith x magnitudo
| RISCHIO INACCETTABILE RISCHICK A.ECETTAH-]LE-
MSCHIO (12 - 16) 16 - 9}
RISCHIOD BASSO RISCHIO MOLTO BASSO
B —— i3-4 -2
Sorveglianza sanitaria

Come da protocollo sanitarn

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

(1]

| Rischi connerssi all* wsa dei VDT - Rizchio stress lavors comelain

PR: Procedura - I: Istrurioni - D: Dispense - M: Manuali - LG: Linee gnida - SD: Schede di sicorerza

FROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DE] LAYVORATORI

Deseriztone:;

Contimee monitormggic ol fine di gorantire il mantenimento delle condizioni di sicurezea

Informazione & formaeone @ addestraments impartiti nei tempi disposti dalla nomma e ogni qualvokis
avvengons cambiamenti nella svolgimento del lavone.
Tutte e misure di sicureza del programma di miglioramente descritte al puit 16 del | presente DWER

TS Pt

Mo é previsto | whilizzo di DP]
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MANSIONE: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO ASSISTENTE
SOCIALE SCHEDA N° 3
ATTIVITA' ESERCITATA
¥ Gestione servizi sociali ¢ possibilith di eseguire attiviti furi sede presso utenza
ATTREZZATURA UTILIZZATA

¥ Computer

¥  Stampanti

¥ Fotoeopiatrice

P Telafono e fay

SOSTANZE PERICOLOSE
=  Messuna
RISCHI EVIDENZIATI DALLA YALUTAZIONE
Descrizione Probabilita Magnitudo TP‘;:E Valore

E::;ﬂam'm“ B oats s 2| Poco probabile | 2 hodesta i Basso

| Microclima inadeguaty | 2 | Poco probabile | 2 Muodesta d Basso
Elettrocuzinm: 2 | Pocoprobabils | 3 Lirve [ Accettabile
Postura incongrun 3 Possibile z Wadests ] Accettahile
Affaticamento visivo 3 Possibile 2| hadesta [ - Acceitabile
Rumore Yalore di esposizione inferions a §0 dBA
Incendio 2| Pocoprobabile |3 | Grave [ Accetiabile
Rischio higlogico 2 | Poco probabile | 3 Grave [3 Accettabile |
Miovimemazione Is= 081
eanuale ded canchi

P = probabilith = 1,234 M = magnitudo = 12,34

B =" x D = rischin = probabiliti x magnitudo

RISCHIO INACCETTARILE RISCHIO ACCETTABILE
{12 - 14) i - 91
i RISCHIO BASSO RISCHEC MOLTO BASSO
_(3-4} (1-2
Sorvegllanza sanitaris
Lome da profocollo sanifario
DOCUMENTI DI RIFERIMENTO
FR: Frocedurs - 1: lstruzionl - D: Dispense - M: Mannali - LG: Lines goida - SD: Schede di sicarezza

L]

Jllqnh[: stress lvoro correlat

FROGHEA

MMA_DI MIG LIORAMENTO FER LA SICUREZZA L LA SALUTE DEI LAVORATORI

Drescrizions:

Continuo monilaregio ﬂl fine di garantive il manteni meeto daile cmu:l::-:mm di sicurezza
Informagzione & formazione & addestramentn impartiti ned tempi dizposti dalla narma & ogni qualvolis
awvengono cambiamenti nello svolzimento del lavor,

Tutee le mizure di sicurerza del progrmmma di miglioramento descritte ol punto 16 del presente DVER.

DISPOSITIV DI PROTEZIONE INDIVIDUALL UTILIZEATI (D.F.L}

Man & previsto ' utilizzo di DP|

COMUNE DI FERRANDINA {MT])
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MANSIONE: IMPIEGATO TECNICO \’IDEI]TER!'F[[NAL[ST;EL

SCHEDA N° 4

ATTIVITA' ESERCITATA

P Grestione servizl teenicl, lavor] pubblicl e servizie urbandsticy

ATTREZZATURA UTILIZZATA
*  Compuler
= EBtampnnti
= Fotocopiatrics
¥ Telefono & fax
Al
SOSTANZE PERICOLOSE
= Messy
RISCHI EVIDENZIATI DALLA VALUTAZIONE
.ﬂmﬁ:im.:t Frohabilits ! Magnitudo [:'hp_;:‘h; Valore
ff:;:‘uh"‘“‘“ eendite® | 5 | poos prsbabile |2 Modesta 4 Basan
Microclima inpdeguaty | 2 | Poco probabile | 2 Beindessa ! Baiso
Elettrocuzione 2 | Poco probabile | 3 Grave [ Acceitabilie
Poctura incongrua 3 Possibile 2 Mhodesin fi Accetlabite
_Adfaticemento visive | 3| Possibile 2 Mriodestn L3 Accettabile
Rismorne Valore di nmn.;i?:innc inferiore o B0 JdBA
_ | Incendio |2 | Pocoprobabile | 3 Grave i Accettabile
Rischie blolsgics 2| Poco probahile | 3 Cirve L] Accetiahbile
Rischio incidenti 2 . | Grave [ \
stradali _If-n_-m prokabile Apcotinbiba
P = probabilith=1.234 M = mumitudo = 1,234 R = P x I =rischio = probahilits x magnitudo
RISCHICO INACCETTARILE RISCHIO ACCETTARILE
(12 - 16} [ - ¥}
RAGLITS RISCHIO BASSO RISCHIO MOLT0 BASSD
(-4 i1-1j
Sorveslianza sanitaris
Ciome da protocollo sandtaro

DOCUMENTI DI RIFERIMEN T

PR: Procedurn ¢ Istruzioni - [0: [ispense - M: Manuali - LG Linee goids - 50: Schede di sicurecz

0 | Rischio stress lsvoero eorrelatn, Bubda sicura

— PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATOR]

Cantinus monitorgggse ol fine di garontine i mimtenimeano delle comdizon &i sicuresza

[mformazione & formazions & addestromanta impartill ned templ dispostd dalls nerma @ egnk gualvislts
avvengono cambiamenti nello svalpimento del lavoro,

Tudte le misure di siourezza del programma di migliaramento descritte al punto 16 del presente DVE.

[regerizione:

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI UTILIZZATI (D.F.I.)

Mon & previsto 1" utilizeo di DP
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RISCHIO

MANSIONE: IMPIEGATO TECNICO SOPRALLUOGHI, CANTIERI SCHEDA N® 5
" ATTIVITA' ESERCITATA
¥ Crestbone serviz teenicl, lovor pubblici e servizio urbanistica
ATTREZZATURA UTILIZEATA
* Auko
= Metro, rolling....
+  Macchina fotografica
F Strumenti dightali di misurazione
SOSTANZE PERICOLOSE
¥  MNessunia
RISCHI EVIDENZIATI DALLA YALUTAZIONE
Descrizine Probabilith Magnituda m;hmh; | Valore
feriolament € catieR | 5 | Poco probabile | 2 Moidcst 4 Basso
hicroclimes inadeguato | 2 | Poco probabile | 2 Modesla 4 Basso
_| Elstirocuzions 2| Pocoprobabile | 3 Clrave i Aocetinbile
Postura incongrua 3 Possibile 2 Modesta [ Accetiabile
Affaticamento visivo 3 Passibile 2 Mindesin i Accetiabile
Rumaore ___Vakore di esposizions infeciore a 80 dBA
Incendio 2| Pocoprobabdle | 3 Cirmve [ Accetiabils
Raschin biologico 2 | Pocoprobabile | 3 Cirave & Aeceltahils
Folveri penericke 3 Foszibile 2 Mpdestn i Accettabile
Rischin incidenti 2 babi 3 i P
.III;I incidenti a0t k. rave L Accetiahile
Vibrazioni corpo Inter 0.36 m's®
F = probabilith = 1,234 M= magnitudo = I.I.:!.,-I- IR = F x I = rischio = probahiliti © magnitado

RISCHIO INACCETTABILE RISCHIO ACCETTABILE
(12 -16) {6.-9)

BEISCHID BASS0 RISCHEID MOLTD BASSO
i {1-2)

Sorveplinnea sanitaria

Come da protecollo sanitaria

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

1] | Rischio streas lavoro correlato, guida shoura

PR: Procedurs - I: Istruzioni - I Dispense - M: Manuali - LG: Linee guida - SD: Schede di sicurerza

= s

PROGREAMMA DI MIGLIORAMENTO I ER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI

Deserizione:

Continuo moniternggio al fine di garantive il mantenimento delle condizioni di deurezza

Informaziose ¢ frmaczione e addesiramento impertiti nei tempi dispesti dallo norma ¢ ogni qualvolis
avwvengono cambizment] nello swelginvenio del lavore,
Tutle I misure di sicurezza del programma di miglioramento descritie al punto 16 del presente DVE,

EFOSITIVI DT FROTEZLZIONE INDIVIDUALI UTTLIERATI (0.1}

oo & previsto I wiilizeo di DP]

e L e ——————]
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MANSIONE: OPERATORE ADDETTO PORTINERLA SCHEDA N° &
ATTIVITA' ESERCITATA

¥ EBervizio di poninoria

ATTREZZATURA UTILIZZAT A

¥ Telefono

¥ Monitor videosorveglinnza

SOSTANZE PERICOLOSE
= Messuna
RISCHI EVIDEMNZIATI DA LLA YALUTAZIONE
llJu-:!nI ':-:ilzl.qt Probahiliti Magnitwdi R&.ﬁ Valore
B e € SIGNED | 3 | poco probabile | 2 Madesta 4 Basso
Microclima inadeguato | 3 | Possibile | 2 Mindesta 6 Accetabile
Eleftrmocuziones 2 | Poco peobabile | 3 Cirave [ Accettabils
Fostura Encongrua 3 Possibile F Modesta ] Accaitahile
Affaticomento visivo 2 | Pocopeobabils | 2 Mudesta d Bassa
Flusmore I Malore di esposizione inferiore a B0 dBA
[nzendio 2| Pocopeababile |1 | Citave (| Accettabile
Rizchio biologies 2| Poco probehile |3 Grave & Accetahile
Polveri meneriche E Poasibila 2 Modestz L Acceitabile
Riaets .
ﬁ;t}: fapression] | Poca probabile | i . Accettabile
P =probabilith = 12,34 M= magnitudo=1234 R = P x D= rischio = probahility © magnitudo
RISCHIO INACCETTABILE RISCHIO ACCETTABILE
RISCHIO (12-16) {5-1
RISCHIO BASSD RISCHIO MOLTO BASSO
3-4) {1-2)
Sorveglianza sanitaria

Come do protocolle sanitarie

DOCUMENTT IM RIFERIMENTO
PR: Procedura - I: Istruzionl - [: Dispense - M: Manuali = LG: Linee guida - SD: Schede di sicurezza
D | Rischio posture
PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI
Continwo monitoraggio al e di garastive il mantznimenio delle condizioni di sicurezza
Informazione e formazione & addestramento impartit nel tempi disposti dalla norma ¢ ogni quabvolta

Descrizions; , : R
avvengons camblamenti nello svolgimento del lavoro,
Tutte ke misure di sicurezza del programma di mighioramento descritte al punto 16 del presente DWVE.
DISFOSITIVE D PROTELIONE INDIVIDUALI UTILIZZATL (DLP.L)
Mon & previsto | utilizzo di DP] -
—_— —
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MANSIONE: OPERATORE MANSIONE OPERAIO EDILE,

Came di protocolle sanitario

o
MANOVALE SCHEDA N° 7
3 ATTIVITA' ESERCITATA
¥ Lavari di manwtenzions immobili comunali, riparaziond , manutenzions verde immobili comunali
ATTREZZATURA UTILIZEEAT A
o Aumn
& Atbrezzi d'uso eoamume
= Depespusliztore
F  Martelle demolitore
F o Molosega
F Avvitatore
SOSTANZE PERICOLOSE
¥ Prodotti comuni per edilizia
HISCHI EVIDENZIATI DALLA VALUTAZIONE —
Descrizione Probabilita Magnitudo m‘; Yalore
prplamentle AdWER | 5 | poco probabile | 2 Modesta 4 Basso
Microclima madepuats | 3 Possihile 2 fladesta ] Accetnhile
Eletirocuzione I | Poooprobabile | 3 Grave i Accetiabile
Postura incongran 3 Possibile 2 Modestn fi Accetinbile
Caduts dall*aho 3 Possibile 2 Modesta | 6 Accetighile
Rumore Walore di esposizione inferore a B0 diA
Incendio I | Poco probabile | 3 Grave [ Accitiabile
Bischio binlogico 2 | Poco probabile | 3 Crave [ Accetinbile
e = ot
;R;:II:I? inzideaini 2| Poco peobabile 3 Grave (1] Acceltahile
Rischin chimico 3| Piossibile 2 | Moadesia fi Arcahinhile
Mowimentazione Is==1.10
manuale ded carichi
Vibrazioni corpo intero 0,36 m's’
Vibrazion mano 3.0 mis A
beaccio
P = probabilich = 1.2,34 M = magnitudo = 1,234 R~ P x I = rischio = probabilith x magnitudo
RISCHID INACCETTABILE RISCHIO ACCETTARILE
{12 -16&) ()
RISCHIC RISCHID BASSO RISCHLO ML T BASSO
(3] [1-2%
Sorveglianza sanitaria

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

|

FH: Procedurn - I; Istruzioni - D: Dispenze - M: Mapuali - LG: Linee auida - SDy Schede di sicureszn

i | Rischio ehimico, eadute dallalio, guida sicura

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI

Descrizion;

Comtine monitorapgie ol fine di garantire i mantenimento delfle condixzion df sicureseza

Informazione & formazione e sddestrameandio impartiti nei tempi disposti dalla nosma e ooni qualvalia
avvengono cambimmenti nello svalugimento del Tovoro,

Tutte le mizure di sicurezza del programma di miglioramento descritte al punto 16 del presente DVE.

DISPOSITIVI DI PROTE ZIONE INDIVIDUALI UTILIZZATI

i

FROTEZIONE MANI PROTEZIONE PIED PROTEZIONE VIE
RESPIRATORIE
{uanri UNT EN 88 Seaepe aetimiarturisiica Aaschera meropse

LAY N IS0 20345

EN 140 FEPIS

COMUNE DI FERRANDINA [MT)
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MANSIONE: OPERATORE SERVIZ] CIMITERIALIL SCHEDA N° 8

ATTIVITA' ESERCITATA

¥ Servizi cimiteriali, cusbodia

=B ¥ ey

o Anio
¥ Attrezz d'uso comune

ALANN  SOSTANZE PERICOLOSE

»_ Prodoth comuni per edilizhn, pulizia smbienti

RISCHI EVIDENZIATI DALLA VALUTAZIONE

’ e : Rizchie
ll.'l-ewlljﬂﬂt Probabdlith Magnitudo (PaM) Valore
ﬁ::f{'f’“*“" seadnen o | poco probabile |2 Modesta 4 Basso
|| Microclima imadeguato | 3 Poasibile 2 hodesia i Accetahile
Eleftroctisiomn Z | Poco probabile | 3 Grave i Accetabile
| Postura incongrua ] Posailbile 2 hicsdesta £ Accenabile
| Coduin dall*nlo 3 Possibile - befodestn i Accetabile
| Rumare Valore di espogizone inferiore o B dBA
Incendin 2 | Pocoprobabile | 3 Grave i Accetiabile
Rizchio biokogico 2 | Poco peobabile | 3 Girave (i Apgcetiabile
Agrprassioni fisiche 2 | Pocoprobabilz | 3 Grave i Acoetinhils
mﬁu incidenti x Puco probabile 1 Cirave [ Aortnbil
Rischio chimics 3 Possibile P4 Iviodestn i Accetiabile
Movimentazsions Is= 1.14
manuale dei carichi
Vibrazieni corpo intem .34 mis?
Vibrazioni mans 3.0 mist
kracein

P =probabilith= 1,234 M= magnitude = 1234 R=PxD = rischio = probalbilith x magnitudo

RISCHIO INACCETTARILE RISCHI} ACCETTABILE
(12 = 16) i -9
AR RESCHIO BASSO RESCHIO MOLTO BASSO
(3 -4} £l -2y
Sorveglianea sanitaria

Come da protocollo sanitaris

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

PR: Procedura - 1 lstrugioni = [ Dispense = M: Manuali = LG: Linee puida - SD: Schede i sicurezes

0 | Rischio chimico, caduie dall’alio, guida sicura

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO FER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI

S Wi L o - = -

Comtime monitaraggio al fine df garamtire i1 mantenimente delle condizioni di sicurszoa
Informazione & formazione & addesiramenio tmparthd pel enpl disposti dalla norma e ognd qualvelia

Drescrizeone 3 ; :
avvengono cambiameati nello svolgimento ded lavoro,
Tkt b mesure di sicurezza del programma df miglioramento descritte af punto 16 del presenie DYE.
DISPOSITIVI DI PROTEEIONE INDIVIDUALL UTILIZZATI (D.P.L)
PROTELIONE MANI PROTELIONE PIEDI] FROVIEZIONE VIE
EESFIRATORIE
Crivareii LAWY EN 183 Searpe aniinforieisiica Maschara MoNanss
LiNI EN {50 20345 EN [49 FFPIS
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MANSIONE: OPERATORE ADDETTO PULIZIE

SCHEDA N°9

ATTIVITA' ESERCITATA

¥ Addetto pulizic servizi igienici ¢ ambient di Bivore

ATTREZZATURA UTILIZEATA

bl

Scale

Adtrezzi d'uso comune per la pulizia

BOSTANZE PERICOLOSE

B Prodoii comuni per |la pulizia ambienti

RISCHI EVIDENZIATI DALLA YALUTAZIONE

Sorveglinnza sanitaria

Descrizione Probabiliti Magnitudo ?p‘::;? Valare
o HMENL € GIUIER | 5 | Poco probabile | 2 Madesta 4 Basso
[ Microclima inadeguai | 3 | Possibile | 2 Modesia f Accettabile
Elettrocuzione 2 | Poco probabile | 3 Grave 6 Acceitabile
Postura iBcorngres 3 Possibile 2 Modesis 6 Acceitabile
Cndsin dall’alio 3 Possibils 2 Modesta [ Acceitabile
R Vilore di esposizione inferiore n 80 dBA ]
Incendio 2 | Poco probabile | 3 Geave | Accettabile
Rischis bioksgica 2 | Poco probabile | 3 Cirave 6 | Accettabile
Rischio chimico 3| Possibile | 3 Modesta | Accettabile
Movimendazione Is= 0,98
nenuale del carchi
P = probabilith = 1,2,3,4__M = magnitudo = 1 234 R = I x ) = rischio = probabilith « magnitudo
RISCHIO INACCETTABILE RISCHIO ACCETTABILE
{12 - 16} s
RISCHIO RISCHIC) BASSD RISCHIOD ATGLTO BASSOD
{3 -d) {1 =2}

Come dn protocollo sanitario

DOCUMENTT I RIFERIMENTO

D | Rischio chimico, cadute dall*alio

FR: Procedurn - 1: Istruzioni - 10 Dispense - M: Manuali - L Linee guida - 50k Schede di sicurezen

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI

Descrizions;

Contimeo monitoraggio al fine di garantire il manenimenio delle condizion di sicurezxea

Infrmazione ¢ formagone ¢ sddestramento impartifi nei tempi disposti dalla norma ¢ ogni qualvolta
awyengono cambiamentt nelle svalgimento del lavons,
Tutte le misure di sicirezra del programma, di mighicsamento descriite al puato 16 del presente DY R,

MSPOSITIVI D PROTEZIONE INDIVIDUALL UTILIZZATE {D.P.1)

PROTELAIONE MANI PROTEZIONE FIED]
Crenandd farex free Searpe aniiEcinols
Maite.
I— e —

COMUNE DI FEREANDINA (MT)
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MANSIONE: OPERATORE SERVIZIO SCUDLABUS SCHEDA N2 110
ATTIVITA' ESERCITATA
¥ (Oipermiore mansiong supporio séunlsbas
ATTREZZATURA UTILIEZATA
= Ao
SOSTANZE PERICOLDSE
B Mesauma
HISCHI EVIDENZIATI DALLA VALUTAZIONE
Descrizione Probabilita Magnituda ’::‘“’tm'“; Valore
lih‘«'lr":;:;-h’m“h o e & 2| Poco probabile | 2 Modests | Basso
Microclima inadeguate | 3 | Possibile | 2 Madesta 6 Accetabile
Eletiracurione 2 | Pocoprobabile | 3 Grave [ Accettabile
Postern inconzrea 3 Pagsibile 2 Muodesta i Accettabile
Rumitre Valore di esposizione inferiore o B0 dBA
Incendio 2| Poeo probabile | 3 Lirave i Accetahile |
Rischio biologico 2 | Poco probabile | 3| Grave i Accetiabile
Appressioni fisiche 2| Pocoprobabile | 3 Crave [ Accetizhile
Rischio incidenti 2 ' 3 Cirave [ s
stradali Foo0 robmtile Acoettabile
Vibrazion corpo intern 0.20 mis*
F= hilith = 1 M = magnitudo = 1,234 R =Fx = rigchio = probabilits x magnitode
RISCHIO INACCETTARILE RISCHIO ACCETTABILE
RISCHIO 2= 8] -9
{ RISCHIO BASSD RISCHID MOL T BASSO
| (3-d4) (1=
Serveglianzn sanitnria
Come da prodocollo sanitario

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

FR: Procedura - T: Istrogionl - [ Dispease - M Maooali - LG: Linee guida - S0: Schede di siciresen

D | Rischio posture

- oo

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI |

Comtinuo monitoraggio al fine di garantive il mantenimento delle condizbont di sicuressn

Informazione ¢ formezione ¢ addestramento impartit nei tempi disposti dalla norma ¢ ognd qualvaita

avyengons cambiament] nello swaelgimento del livvoro,

Tutte be misure di sicurezza del programma di mighioramento descritte 3 punio 16 del presenie DVE.
DISPOSITIVI DI FROTEZIONE INDIVIDUALL UTILIZZATI (D.F.1)

Mon & previsto |* wtilizeo di DE]

Dreserizione:

-,
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MANSIONE: VIGILE URBANO

SCHEDA N=11

ATTIVITA' ESERCITATA
= Gestiome viabilid, mani festazions puH‘l|E1‘.‘|1:, soria, inbervent incidents sh:n_d.ali
ATTREZZATURA UTILIZZATA

*  Awlo

F  Strumenti di misurazione {digitali, metro, .}

#  Macchina fotografica

SOSTAMEE PERICOLOSE
¥ Memuna
RISCHI EVIDENZIATI DALLA YALUTAZIONE
Deserizione Frobabilita Magnitudo ‘?;":;;j“ Valore
[ MENTL€ COUIER | 2 | Poca probabile | 2 Mudesta 4 Basso
Microclima inadeguato | 3 | Possibile | 2 Modesta & Acceimbile
Eleftroguzione | 2 | Poco probabils | 3 Grave & Accettabile
Posfurn incongne 3 Possibile 2 Modesta [ Accetiahile =
Rumore Valore di esposizione Inferiore o B0 dHA
Ineendio 2 | Poeoprobabile | 3 Grave i Accettphile
Rischio biclogico 2 | Poco probakile | 3 Crave (& Accettabile
Aggressioni fisiche 2 | Poco probabile | 3 Grave [ Accettabile
T T TR =
i'r;‘;’;‘[’ “"‘“dm' ...... || Poso probatite 3 i y Accetabile
Yibraziom corps miem 060 mis
P =probabllith=12354 M=mapiitede=1234 K= x = rischio = probabilith x* magnitwds
RISCHIO INACCETTABILE RISCHIO ACCETTABILE
(12 - 165} 6.
RISCHIO RISCHID BASSD RISCTHID ML T BASSO
(3 - 4 1 =23

Sprveslianza sanitaria

DOCUMENTT DI RIFERIMENT

0 Rischio peafure, puida Scura

L o Y LI LA e L Lt e

PR: Procedurn - It Istruzioni - T Dispense - M: Manuali - LG: Lines guida - 5D: Schede dil sicurezza

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI

Contimas monitormggio al fine di garantire {| mantznimento delle condi

Deserizione: ; : ;
gvvangono cambiamenti nello svolgimento del lavaro.

zioni di sicurezzs

liformazione & formazsons & addestmmento impurl'lﬁ nes I;n:mpi :Fisp-p.sli dalla mormin e qgni q:ua.lumltu

Tuite le mizure di sicurszza del programma di miglicramento descritte al punto [ 6 del presente DYER.

DISFOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALL UTILIZZATE (D.F.1)

Mon & previsto I wiilizeo di DPIL dotazione divise

-_—-——------""""""""| jJ“
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MANSIONE: VIGILE VDT SCHEDA N® 12
ATTIVITA' ESERCITATA
*  Giestione ufficio viakdlith 2 palaa muﬂil:iilﬂl!
ATTREZZATURA UTILIEZATA

*  Computer

F  Stampanti

#  Fotocopiatrics

¥  Telefono & fax
—n SOSTANZE PERICOLOSE

P Messung

RISCHI EVIDENZIATI DALLA VALUTAXIONE
Dhescrizione Probabilich Magnitudn l;:jdﬂm'; Yalore

J Seivalumenti ¢ cduied | 5 | poos probatile | 2 Modesta 4 Bsso
Microclima madeguate | 2 | Poco probabile [ 2 Modesta A Busso
Elettrocuzions 2 | Pocoprobabile | 3 CGirmye [ Acooitabile
Postura incongria 3 Prossibile 2 1 hodesta [ Accetinbile
Affaticamenta visivo i Pisaibile . Nl estn i Acceiiabile
Rismore Walore di esposizione inferiore a 80 dBA
Incendio 2 | Poco probabile |3 | Gruve i Accetabile
Rischio biclogico 2 | Pocoprobabile | 3 Grave (] Accettabile

ischi foni 5
Rischio aggressioni | 2| poco probabile | 2 e 5 Accettabile
fiziche
P = probubilita = 1,234 M= magaitudo = 1,234 R = P x D = rischio = probabiliti_x magnituds
RISCHIO INACCETTARILE RISCHIO ACCETTAGILE
RISCHEC —_— 112 - 1) (& - 9}
HIEIL'H;DJB&EEI} RESCHICO MOLTO BASSO
[#-4) (-2

S&rvqli.u.lm somEknrn

Came da prolacaslle sanitasia

e T T

DOCUMENTI M RIFERIMENTO

1]

E Rlizchio poeiure, \'u]:ﬂﬂun'nmal:l

PR: Procedurn - I: Istruzioni - D: Dispense - M: Manuali - LG: Linee guicla - - SI: Schede di sicuneEza |

Descrirsone:

PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAYORATORI

Continue monitoraggio ol fine di garandire il manteakmento dells | |‘.'|;||.'r|]|::||;|r.|| 41 sicurezza

Informaczione e formaziens ¢ addestmmento impartiti ned tempi disposti dalla norma e ogni qualvolta
avvengano cambimnenti nello svolpmento del lavor,
Tutte le misure di sicurezza del programma di mighioramento descritte al punto 16 del presende DVE.

DISPOSITIVI D PROTELIONE INDIVIDUALT UTILIZZATI (DLP.1)

Man & previsio I utilizeo 4i DFL, dotazicne divisa

COMUNE DI FERRANDINA (MT)
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19. FIRME DELLE FIGURE PROFESSIONALI DELLA SICUREZZA

1 nominativi del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e del Medico Competente (MC) che hanno partecipato alla
valutazione del rischio, secondo quanto sancito dall’art. 28, comma 2, lettera ¢) del D.lgs. 81/2008,

SO

FUNZIONE

NOMINATIVO

DATA

ey, | o

Datore i Lavara

Sindace Gennaro Marioccia

! e

Fa TR
(q;- P
= efh
= | -
[

.

=

VR
_'-,\_“_ " | F
[} _,_-"'_':\-.-
& -

2692018

REPP Dr, Aleszandro Samtochirico
RIS Domenico Mazzone
Medica <
: Lot Pigtro Rogone
Competenfs

Come indicato nell ‘art, 29 comma 3 del D Lgs. 8172008 il presevite documenio sard rielahoraio
in occasione di modificke del processo produitive o dell organizzazione del lavoro significative
af fini della salwie e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica,
della prevenzione o della protezione o a seguito di inforaumi significativi o quando | rivultati
della sorveglianza samitaria ne evidenzino la necessitd. A seguito di tale rieloborezione, le

misure di prevenzione saranno geeiornate.

Aggiornamenti efo integrazioni recheranno in calee la dats

singolarmente

¢ finmati

COMUNE DI FERRANDINA (MT)

di_claborazione e verranno
softoserittori  del  presente documento,
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